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(B Introducere si rezumat executiv

1.1. Fisa de rezumat PSM
Acest document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (in continuare SDC) a comunei
Mingir pentru perioada anilor 2021 - 2026. Aceasta a fost elaborata cu suportul de Grupului de
Lucru pentru Planificare Strategica (in continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului com.
Mingir nr. 154 din 12 octombrie 2020, cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor
Institutului de Dezvoltare Urbana, in cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si
finantat de Agentia Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationalad (USAID). Continutul acestui
material tine de responsabilitatea GLPS si nu reflectd in mod necesar viziunea USAID sau a
Guvernului Statelor Unite.

Strategia a urmarit elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si planului de actiuni pentru perioada
2021 — 2026, precum si dezvoltarea unui portofoliu de proiecte la strategiei. Strategia pune in
valoare punctele forte ale satului si se bazeaza pe potentialul socio-uman, dezvoltarea economiei
locale, serviciilor publice, institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri precum si pe capacitatea
autoritatilor publice locale si structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii pentru
procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt: (i) promovarea unei guvernari locale
eficiente si responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ si (iii) promovarea
principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

Principalele obiective urmarite de SDC a com. Mingir sunt: (i) determinarea viziunii si directiilor
strategice de dezvoltare, dinamica si profunzimea dezvoltarii propuse; (ii) eficientizarea activitatii
autoritatilor publice locale in gestionarea localitatii; (iii) utilizarea eficienta a resurselor financiare; (iv)
promovarea localitatii (aspecte unice, irepetabile, competitive); si (v) atragerea surselor externe de
finantare (buget de stat, investitii straine, donatii, granturi) pentru a implementa proiectele
investitionale planificate.

Beneficiari (femei si barbati, inclusiv copii, persoane in etate, persoane cu necesitati speciale) ai
Strategiei sunt locuitorii comunei Mingir, autoritatile administratiei publice locale, structurile societatii
civile, institutiile educationale, sectorul privat, tinerii, precum si toate persoanele interesate in
dezvoltarea durabila locala.

SDC a com. Mingir pentru anii 2021 — 2026 este structurata pe cinci compartimente si include: (i)
profilul comunitatii (inclusiv analiza SWOT); (ii) cadrul general al strategiei (viziunea, misiunea,
valorile si directiile de dezvoltare); (iii) etapele de implementare si monitorizarea implementarii

strategiei; (iv) planul de actiuni; (v) portofoliul de proiecte prioritare.

Planul de actiuni pentru anii 2021 — 2026 cuprinde totalitatea actiunilor/masurilor orientate spre
atingerea obiectivelor strategice, cu indicarea: costului identificativ, perioadei de implementare,
responsabililor pentru realizarea actiunilor, potentialelor surse de finantare, precum si a indicatorilor
de monitorizare si a rezultatelor asteptate dupa implementarea fiecarei actiuni/masuri.

1.2. Contextul national si regional

Strategia de Dezvoltare Comunitara este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat,
care are la baza documentele de programare locala (Programul de dezvoltare social-economica a
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raionului Hincesti (2016-2020)), regionala (Strategia de dezvoltare regionala Centru (2016-2020 si
strategii regionale sectoriale) si nationala (Strategia nationald de dezvoltare "Moldova 20307,
strategii sectoriale de dezvoltare), si internationala (Agenda de Dezvoltare Durabila 2030).

1.3. Comisia si echipele PSM

Prezentul document reprezinta Strategia de Dezvoltare Comunitara (SDC) a comunei Mingir, raionul
Hincesti, pentru anii 2021-2026, elaborata intr-un mod participativ, conform Manualului de utilizarea
a APSL elaborat de programul USAID/Comunitatea Mea (CM) Moldova.

Strategia de Dezvoltare Comunitara reprezinta un document de politica publica, care va ghida
actiunile Administratiei Publice Locale, in urmatorii 5 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu
si coerent de dezvoltare a localitatii.

Pentru elaborarea strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin

“ Numele, prenumele

1. Chitanu llie Primaria com. Mingir Primar

2. Mircos Mihai Primaria com. Mingir Viceprimar

3. Sirbu Galina Primaria com. Mingir Secretar CL

4. Nistorica Lilia Primaria com. Mingir Cotabil-sef

5. Cires Valentina Primaria com. Mingir Contabil principal

6. Vizdoaga Galina Primaria com. Mingir Contabil

7. Varnita Valentina Primaria com. Mingir Perceptor fiscal

8. Damian Cristina Directia Asistenta Sociala si Protectia  Asistent Social, Perceptor
Familiei Fiscal

= Mircos Natalia Primaria com. Mingir, AO "Bastinasii” Inginer cadastral

10. Tirsina Margareta Directia Asistenta Sociala si Protectia Asistent Social,
Familiei

11. Rusu Maia IM "Ecoapeduct” Contabil

12. Turcanu Mihail IM ”Ecoapeduct” Administrator

13. Timus Tatiana Casa de cultura, AO "Bastinasii” Director, Presedinte

14. Chitanu lon Gimnaziul com. Mingir Consilier local, profesor

15. Mircos Elena Muzeul de Istorie si Emografie Director

16. Chitanu Valentina Biblioteca Publica Bibliotecar

17. Damian Mariana Centrul Comunitar de Asistenta Sociala Sef

18. Damian Ludmila Centrul Comunitar de Asistenta Sociala Bucatar

19. Galusca lon Reprezentant oamenilor in etate Pensionar

20. Mudric Vasile AO "Sept” Pensionar

21. Vition Vlctor Statia de Salvatori si Pompieri Pompier si Salvator

22. Rotaru Valeriu Ocolul silvic Specialist silvicultor

23. Caldararu Valeriu AO "Sfatul mingireanului” Mediator comunitar

24. Schitanu Mihail Agent economic Consilier local

25. Scutaru lurie Agent economic Consilier local

26. Cires Mlhail Agent economic Consilier local

27. Placinta Elena Gradinita p/u copii Metodist

28. Tarsina Mihail Gimnaziul Mingir Profesor

29. Esanu Stefan Gimnaziul Mingir Profesor

30. Mihuta Nadejda USM Studenta

Dispozitia primarului nr.154 din 12.10.2020, dupa cum urmeaza:

Tabelul 1. Componenta grupului pentru planificare strategica

Locul de munca



1.4. Aprobarea consiliului local

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului local nr 1.5 din 12 februarie 2021.

REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIHKA MOJJIOBA
RAIONUL HINCESTI PAMOH XbIHYEIUTb
CONSILIUL - COBET

COMUNAL MINGIR qr\crmm KOMMYHBbI MUH/IKHUP
MD-3436 sat. Mingir, r. Hincesti ‘ ,t: 5‘_‘ ML 3436 ¢. Munaaup, p. Xsinueumns
Tel/Fax.: 269-76-238 7N re., gake 269-76-2-38

Fmail: mingira hincesti.md Email: mingirf@ hincesti.md

DECIZIE
com. Mingir
Nr. 1.5 din 12 februarie 2021

Cu privire la aprobarea Stategiei actualizate de Dezvoltare
Locald Socio-Economici a com. Mingir pentru anii 2021-2026

In temeiul art. 14 alin. (1) si alin. (2) lit. p) al Legii privind administratia
publica locala nr. 436/2006: in temeiul art. 4 alin. (1) lit. a) — I). si lit. n) din
legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa: tinind cont asistenta
tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare
Urbana expertilor USAID/Comunitatea Mea, de sinteza propunerilor parvenite
din partea grupurilor de lucru creat prin Dispozitia primarului nr. 154 din 12
octombrie 2020 si a societatii civile, luind in consideratie propunerile comisiilor
consultative de specialitate, CONSILIUL COMUNAL MINGIR. DECIDE:

I. Se sproba Stategia de Dezvoliare Socio-Economicéd a comunei Mingir pentru
anii 2021-20206 (se anexeaza).

I1. Se autorizeaza primarul com. Mingir. dl llie Chitanu sa monitorizeze procesul
de implimentare.

I11. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina primarului comunei Mingir
dl llie Chitanu.

PRESEDINTELE SEDINTEl 7272 77 Hantea Grigore
./ /’

Contrasemneaza:

SECRETARUL INTERIMAR / 7 Varanita Zinaida




2. Introducere in planificarea strategica

2.1. Dezvoltarea metodologiei de pregatire a planului strategic

Acest document a fost elaborat cu scopul de a intensifica procesul de dezvoltare socio-economica a
localitatii, de a stabili punctele clare pentru consolidarea efortului comun al membrilor comunitatii
directionat spre imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor.

Metodologia de lucru a respectat logica elaborarii unei strategii:
1) Diagnosticul teritoriului, bazat pe datele existente si realizat cu implicarea partilor interesate
(administratia publica, mediul de afaceri, societatea civila) si a responsabililor pe domenii. Aceasta
analiza, ce contine o dimensiune tematica, dar si una integrata, a servit drept material de lucru in
cadrul grupurilor de lucru.

2) Analiza SWOT - instrument de analiza a potentialului de dezvoltare a satului, evidentiaza
punctele tari si slabe, oportunitatile si amenintarile rezultate din diagnosticul teritoriului pe baza unui
proces participativ al partilor interesate (grupuri de lucru sectoriale, interviuri, workshop-uri, focus
grup-uri, dezbateri cetatenesti.

3) Strategia contine viziunea, obiectivele generale si specifice de dezvoltare si principalele
directii strategice de dezvoltare ale satului. Acestea sunt masurabile n termeni de timp, relevanta si
rezultate concrete.

4) Planul de actiuni 2021 — 2026 contine actiunile concrete de intreprins pe termen scurt si

mediu pentru atingerea obiectivelor specifice de dezvoltare stabilite in Strategie.

in acelasi context, metodologia de elaborare a asigurat caracterul participativ si transparent al
acestui document prin organizarea de interviuri, chestionare, workshop-uri, focus grup-uri, training-
uri, grupuri de lucru sectoriale, consultari si audieri publice in fazele esentiale de elaborare, pentru
exprimarea nevoilor si aspiratiilor tuturor categoriilor sociale. Au fost respectate principiile egalitatii
si echitatii de gen, incluziunii si reprezentativitatii tuturor grupurilor din cadrul comunitatii (criterii de
varsta, sex, etnie, apartenenta religioasa, categorii vulnerabile, etc.).

Pe baza planului de actiuni, vor fi elaborate planuri anuale de activitati la nivelul consiliului local
Mingir.

2.2. Cadrul juridic si institutional privind dezvoltarea comunitara

Strategia de Dezvoltare Comunitara a comunei Mingir, raionul Hincesti, pentru anii 2021 — 2026
reprezinta un document de planificare strategica integrata la nivel local, un mijloc esential pentru
factorii de decizie, pentru partile interesate si, nu in ultimul rand, pentru cetateni, unde sunt
identificate cele mai bune solutii pentru cresterea calitatii vietii prin asigurarea unui mediu sanatos
pentru o dezvoltare durabila pe termen mediu si lung in comunitate.

Aceasta a fost elaborata cu suportul de Grupului de Lucru pentru Planificare Strategica (in
continuare GLPS) constituit prin Dispozitia primarului com. Mingir nr. 154 de 12 octombrie 2020 cu
asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor Institutului de Dezvoltare Urbana, in
cadrul Programului Comunitatea Mea implementat de IREX si finantat de Agentia Statelor Unite
pentru Dezvoltare Internationala (USAID). Continutul acestui material tine de responsabilitatea
GLPS si nu reflecta in mod necesar viziunea USAID sau a Guvernului Statelor Unite.



2.3. Informatii generale despre comunitate

La 01.01.2020, in comuna Mingir, raionul Hincesti, sunt inregistrati valorile urmatorilor indicatori
Socio-economici:

Tabelul 2. Indicatori socio-economici com. Mingir, 2020

] Indicatori socio-economici 2020

1 Total populatie, inclusiv 5670
1.1. - Copii de varsta (0-3 ani) 97
1.2. - Copii de varsta prescolara (3-7) 220
1.3 - Copii de varsta scolara 849
1.4 - Populatie activa 2881
1.5 - Persoane in etate (pensionari) 620
1.6 - Populatie plecata (migranti) 1909
2. Numar de agenti economici 102

3 Numar de salariati, inclusiv 619
3.1 - In sfera bugetara 166
3.2 - in economia reala 453

4 Salariul mediu (identificativ) 3000

5 Bugetul total executat (venituri) anul 2019 8799,2
5.1 - Venituri proprii, anul 2019 301,0

6 Numar total de gospodarii 1963
6.1 % din gospodarii conectate la apeduct 48,2
6.2 % din gospodarii conectate la canalizare 3,7
6.3 % din gospodarii contract de evacuare centralizata a deseurilor 0
6.4 % de gospodarii comentate la reteaua de gaz 12,76

7 Lungimea drumurilor locale (total) 46 km
71 % din drumuri locale cu acoperire rigida (asfalt si "varianta alba”) 2,17
7.2 % din strazi cu iluminat nocturn 60



Profilul si analiza comunitatii

3.1. Caracteristici geografice si de mediu

3.1.1. Caracteristici fizico-geografice
Figura 1. Pozitionarea geografica
Pozitionarea geografica | Mingir este un sat-resedinta de .
comuné din raionul Hincesti, Republica Moldova. Comuna S .
Mingir este o unitate administrativ teritoriala, constituita din 2 \\ “c’*(_{_ﬁ\v
localitati — satul resedinta Mingir si satul Semionovca sau e
Regina Maria. 4 \
Conform datelor prezentate de catre primaria com. Mingir \ Rl 0
populatia este de 5.670 locuitori. Distanta pana in \ i
comunaHincesti este de 45,1 km. Distanta pana la N R
municipiul Chisinau este de 84,1 km. \y‘ggn L .‘_“*
Comuna are o suprafata de 3,2 km?, cu un perimetru de 5 :
km.
Cele mai importante sectoare economice in UAT sunt: ({
agricultura, zootehnia, industria de prelucrare si industria )\
usoara, iar domeniile economice care pot fi dezvoltate d 13
avand in vedere potentialul local sunt agricultura, industria w L~
alimentara si serviciile. Pe teritoriul localitatii sunt nregistrati S ! 33
agenti economici, au fost create si 51 gospodarii taranesti dintre care doar 10 sunt conduse de
femei. in cele 4 institutii publice aflate Tn gestiunea UAT activeaza 81 persoane dintre care 80 % le
reprezinta femeile.

Istoric|Satul Mingir oficial a fost atestat in 1482. Localitatea Mingir este cunoscuta documentar cu
acest nume din sec. al XVlll-lea, dar inceputurile unei vieti romanesti in aceasta zona trebuie
raportate cu multe secole in urma, pe cand asezarea purta un alt nume, un nume romanesc,

precum satele din vecinatate Horjesti, Scortesti (astazi Carpineni), Hudiceni (astazi Voinescu),
existente inca pe vremea domniei lui Stefan cel Mare. Actualul Mingir e mentionat pe o harta
topografica din 1774 si in documentele de hotarnicire din anii 1774, 1775, 1798 s.a. Apare amintit
aici si un catunTopal-Murza, al carui nume a ramas sa-l poarte pana astazi, sub o forma redusa si
usor modificata, o véalcea din hotarul satului — Tobalu. Numele Mingir I-au dat vechii asezari
autohtone tatarii tribului mengir al nogaicilor de Bugeac, care, in sec. al XVll-lea, si-au intins
stapanirea spre nord, acaparand noi si noi pamanturi, pana aproape sub codrii Lapusnei. Catre
sfarsitul sec. al XVll-lea, domnitorii Moldovei, printr-o intelegere cu Poarta Otomana, stabilisera o
zona de separare intre hoardele tatare sipopulatiabastinasa, in cuprinsul careia, la periferia sa de
vest, se afla si cagsla Mengir. Aceasta zona se masura in ore de mers pe jos — 32 de ceasuri in
lungime, de la Prut la Nistru, si 2 ceasuri in latime, de unde fsi trage vechea denumire a zonei —
,cele doua ceasuri” (un ceas de mers pe jos era echivalent cu aproximativ 6 kmdistanta). Hotarul de
nord al ,celor 2 ceasuri” incepea de langa satul Mingir si trecea mai departe pe langa satele de
astazi Ceadar, Orac, Caracui, Molesti, Gangura, Geamana, Luteni (astazi Tantareni) si, peraul Bac,
pana la satul Gura Bacului de pe Nistru.

10



3.1.2. Planificare spatiala

Localitatea nu dispune de un Plan Urbanistic General.

3.1.3. Resurse naturale

Suprafata a fondului funciar al comunei Mingir este de 533,46 mii ha. Cea mai mare pondere o
au terenurile utilizate sub constructii385,56 ha. 1845 ha (35%) din fondul funciar al comunei Mingir
reprezinta terenuri care nu pot fi utilizate in scopuri agricole.

Bazine acvatice | Pe teritoriul comunei Mingir 182 ha sunt sub bazine acvatice. Debitul apei
constituie 1,7 min. metri®.
Pe teritoriul primariei exista 8 sonde de apa menajera, 5 sunt active, 272 fantani publice, si
aproximativ 75 fantani individuale. Adancimea apelor subterane este aproximativ de 20-85 metri. in
prezent cat si pe viitor se mentine o tendinta echilibrata a volumelor de apa.

Capacitatea anuala a surselor de apa folosite pentru indestularea necesitatilor comunei este de
226,3 mii m®. Conform analizelor apele subterane din localitate sunt de calitate satisfacatoare 70%,
si 30% este caracterizata ca fiind potabila. Se foloseste de catre locuitorii satului ca apa potabila,
apa menaj si pentru irigare.

3.1.4. Factorii de poluare a mediului
Principalele surse de poluare a mediului constituie transportul auto, gunoistile autorizate si
neautorizate, gazele eliberate de cazangeria scolii, arderea tuturor tipurilor de combustibil in
gospodariile personale, arderea ilegala a miristii si deseurile de la animale din gospodariile
personale.

Calitatea mediului este influentata si de lipsa managementului eficient a si a retelei de canalizare.
Lipsa retelelor de canalizare si lipsa statiei de epurare contribuie la poluarea apelor de suprafata si
a panzei freatice, ceea ce in final are o influenta negativa asupra starii biodiversitatii si a sanatatii
populatiei.
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3.2. Demografie
3.2.1. Resurse Umane

Populatie | La 1 ianuarie 2020, populatia comunei Mingir constituie 5670 locuitori, dintre care 2817
barbati (49,7%) si 2873 femei (50,3%). Perioada ultimilor 10 ani, se inregistreaza o lenta crestere a
numarului populatiei (de la 5039 in anul 2014, la 5670 in 2020), pe de o parte cauzata de un spor
natural negativ, cat si de migratia externa si interna a populatiei.

Comeparativ, cu 01 ianuarie 2014, numarul populatiei comunei a crescut cu 631 persoane sau cu
11% din populatia anului 2014. Conform datelor sporul natural este pozitiv, natalitatea avanseaza
mortalitatea cu 3 persoane in 2019, inregistrandu-se 28 nascuti si 24 decese.

La 01 ianuarie 2020, raportul dupa gen a populatiei localitatii este de 48,2% barbati la 51,29%
femei, femei fiind intr-un numar de 16 persoane mai mult ca barbati. Diferenta de genuri din 2014
pana in prezent este in continua scadere pentru categoria barbati.

Tabelul 3. Dinamica populatiei dupa genuri

m 01.01.2014 01.01.2019 01.01.2020 2020/2014

Populatia 5039 5002 5670 631
Barbati 2504 2486 2817 313
Femei 2535 2516 2873 338

Sursa: Primaria localitatii

Figura 2. Structura populatiei pe grupuri de vérsta, 2019
La inceputul anului 2019, in componenta

0%

populatiei comunei Mingir ponderea cea mai
mare o detin persoanele cu varsta apta de munca
(cuprinsa intre 17 — 56/61 ani) de 62,95%. Acest
fapt este favorabil pentru implicarea
categoriei date, apte de munca in
dezvoltarea locala. 22,05% a populatie
comunei sunt copii Si tineri cu varsta sub 17 ani
si restul populatiei 7,05%- persoane iesite la
pensie.
Localitatea Mingir se va confrunta in "0-3 =37 ®m7-15 =15-56/61 =57/62+
urmatorii ani cu o sporire a procesului de
imbatranire a populatiei, care va determina o}

presiune demografica in descrestere. Asemeni, Republica Moldova se confrunta la nivel global cu
un proces de imbatranire demografica, datorat in principal scaderii natalitatii care a determinat
reducerea absoluta si relativa a populatiei tinere (0-14 ani). Astfel, cresterea numarului locuitorilor Tn
varsta de peste 57/62+ ani, care la moment constituie 11% din totalul populatiei, releva ca satul
este in categoria satelor cu tendinte de imbatranire a populatiei.
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Tabelul 4. Evolutia structurii pe grupuri de véarsta a populatiei, 2019

Total populatie 5002
0-14 1103

0-3 306

3-6 346

3-7 404

7-16 585
15-56/61 3149

57/62 + 750

Sursa: Primaria localitatii

Numarul populatiei estein descrestere in ultimii 3 ani, un motiv ar fi sporul natural negativ. Tendinta

descrescatoare este influentata de procesele migrationiste caracteristice pentru toate localitatile din

RM si sporul negativ. In anul 2020 natalitatea a inregistrat un numar de 37 copii nascuti, pe cand s-
au inregistrat 54 de cazuri de deces in randul populatiei.

Figura 3. Evolutia natalitatii in ultimii ani
Tabelul 5. Evolutia natalitatii in ultimii ani

| Decedati | o

mclusw 20

60
40

Perioada copii
pana la

1an
20
2016 - 0
2017 53 51 1 2016
2018 47 52 1 2172018 51 2020
2019 29 70 - m nascuti ® decedati
2020 37 54 1

Sursa: Primaria localitatii

3.2.2. Forta de Munca

Aspecte ocupationale | n perioada analizata predomin& populatia apta de munca, care constituie
cca 50 % (aproximativ 2881 persoane) din numarul total al locuitorilor, insa doar 584 dintre
persoane sunt active sunt angajati si lucreaza pe teritoriul satului, circa 20.3% din totalul celor apti
de munca.
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Tabelul 6. Structura populatiei dupa domenii de activitate, 2020

. Categoriisociale_ [ 2020 |
TOTAL (in limitele satului) 619
Populatie ocupata in economie, inclusiv: 619
- in agricultura 348
- in industrie 2
- servicii si comert 103
Invatamant si educatie prescolara 110
Ocrotirea sanatatii (inclusiv asistenta sociala) 20
Administratie Publica Locala si servicii comunale 36

Sursa: Primaria localitatii

Piata locala a fortei de munca este destul de limitata, din acest motiv si accesul cetatenilor, in
special celor vulnerabili, la locuri de munca decente este redus. Provocarile pietei muncii pentru
grupurile dezavantajate se refera la urmatoarele aspecte:

Femeile alcatuiesc majoritatea angajatilor din sectorul public — 79,87%.

Persoanele social-vulnerabile alcatuiesc doar 11,36% din "sezonieri’, din cauza ca in acest grup
sunt si persoane indiferente, cu abuz de alcool si mai putin isi cauta de munca.

Romii si minoritatile etnice se angajeaza foarte putin la "negru”, cauzele fiind ca romii prefera sa
aiba afacerile sale de comert sau sa fie casnici. Romii si minoritatile etnice de regula nu pleaca in
alte tari la munci, deoarece nu face parte din cultura lor.

Minoritatea etnica roma cc 30% din barbati se ocupa cu mestesugaritul prelucrand tigla metalica ne
avand o afacere nregistrata oficial.10% din femeile rome se ocupa cu comertul hainelor la piata.
Restul romilor muncesc in calitate de zilieri in cele mai dese cazuri in domeniul agriculturi la
prelucrarea pamantului. Din cauza lipsei locurilor de munca doar doua persoane de etnie roma sunt
angajate oficial, una in domeniul silviculturi(doborator de arbori) si a doua in cadrul APL- mediator
comunitar.

Tarile cele mai preferate pentru lucrari peste hotare sunt:, Italia, Spania, Grecia, Federatia Rusa
Israel. Germania, Anglia, Irlanda.
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3.3. Servicii Sociale
3.3.1. Caracteristicile grupurilor vulnerabile

Populatia saraca |Categoria populatiei sarace in com. Mingir constituie mai putin de 1% din
numarul total al locuitorilor satului, ponderea cea mare o detin femeile, urmate de varstnici si
barbati. Persoanele in etate si persoanele cu dizabilitati, au preponderent venituri din gospodariile
agricole individuale, practica o agricultura de subzistenta si participa foarte putin la schimburile
comerciale. Principalele cauze ale saraciei sunt specifice majoritatii localitatilor rurale din republica:
venitul familiei nu corespunde cheltuielilor elementare de intretinere, salariile si pensiile sunt sub
nivelul de consum necesar.

Un numar de 6de gospodarii sunt conduse de categoria saraca a populatiei, dintre care 1 doar de
femei. Comparativ cu alte localitati rurale din regiune rata saraciei este inregistrata a fi una foarte
mica, fapt care ne permite sa concluzionam ca femeile si barbatii, inclusiv copiii, persoanele cu
necesitati speciale au un trai decent.

Tabelul 7. Populatia saraca, 2020

Total Numarul de Persoane cu Skl
.. < . Barbati Copii Varstnici T conduse de
saraci gospodarii ’ dizabilitati femei
5 1 0 1 4 0 0 1

Sursa: Primaria localitatii

Persoane cu dizabilitati | Numarul de persoane cu grad de invaliditate este considerat a fi mic si
constituie doar 2,5 % din populatie. Analizand datele statistice constatam ca 25 de femei si barbati
din 146 sunt cu dizabilitati grave, 18 au gradul de dizabilitate mediu, ceea ce permite sa
concluzionam ca sunt capabili pentru activitati fara ajutorul extern
Daca sa analizam ponderea intre femei si barbati cu dizabilitati mentionam o proportionalitate
relativd. Conform datelor din numarul total al persoanelor cu dizabilitati 46,6% sunt barbati, 39%--
sunt femeile. Restul sunt copiii. Asistentii sociali si lucratorii sociali monitorizeaza situatia fiecarui
beneficiar, acordand asistenta necesara.

In ultimii ani se Tnregistreaza o atentie sporita incluziunii a persoanelor cu dizabilitati in societate.
Tot mai des constatam ca se depun eforturi pentru ca persoanele cu dizabilitati sa se bucure de
acces comun, cu celelalte persoane, la spatiul public. Evident rezervele sunt mari pentru ca
acestora nu le este oferita o distribuire uniforma in societate, ci sunt sprijinite doar de anumite
institutii.

Tabelul 8 Persoane cu dizabilitati, 2020

I

Total persoane cu dizabilitati 146 57
Persoanele cu dizabilitati fizice 17 4 9 4
Persoanele cu dizabilitati mentale 19 8 7 4
Persoanele cu dizabilitati fizice grave (care nu pot 25 7 10 8

supravietui fara ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitati fizice medii (capabili pentru 18 5 6 7
activitati fara ajutorul extern)
Persoanele cu dizabilitati fizice angajate ih campul 4 2 2 -
muncii

Persoanele cu dizabilitati fizice in etate 24 11 13 -

Sursa: Primaria localitéti
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Minoritati etnice/lingvistice |Minoritatile etnice sunt reprezentate de 52(de corectat numarul)
persoane, dintre care rusi (38,5%), ucraineni (38,5%), 2 persoane sunt de nationalitate turca ,146
de persoane de etnie roma alte etnii (2,6%).

Fiecare dintre reprezentantii numiti formeaza familii locale impreuna cu un membru din comunitate.
Toti reprezentantii minoritatilor etnice in comunitate vorbesc limba romana (poseda grad diferit de
cunoastere), se implica si beneficiaza de toate serviciile comunitatii la egal cu toti ceilalti membri.

Tabelul 9. Minoritati etnice/lingvistice, 2020

Barbati apartinand Femei apartinand mmmm
etnice minoritatilor etnice minoritatilor etnice
155 64 90 5 2 146 2
Sursa: Primaria localitati

Minoritati religioase |Populatia comunei si accesul la serviciile de sanatate si asistenta sociala.
Populatia comunei Mingir inregistreaza un numar de 5670 de persoane, majoritatea fiind de etnie
romana si de religie ortodoxa.

Cu privire la minoritati religioase, populatia comunei Mingir este constituita 99,12% din crestini
ortodocsi, care frecventeaza cu regularitate, in proportie de 30% biserica crestin-ortodoxa ,Sfantul
lerarh Nicolai cu hramul care se sarbatoreste la 22 mai de ,Sfantul Nicolai”.,
in comuna este nregistrata si biserica evanghelist crestin -baptista ”lisus-lumina lumii” care este
frecventata de 36 memobrii.

Persoane in etate | Persoanele in etate reprezinta cea mai vulnerabila categorie sociala existenta
in localitate, majoritatea dintre care traiesc in saracie. Cu regret este evidenta imbatranirea
populatiei, ca rezultat al migratiei tinerilor peste hotarele UAT in cautarea unei vieti mai bune si a
unu serviciu stabil. Persoanele in etate reprezintd 10,9% din populatie, dintre care 57,6% sunt
femei. Majoritatea persoanelor din categoria data detin un teren agricol, pe care-| ingrijesc pentru a-
si asigura existenta.

Pensiile au fost majorate, acestea nu acopera cosul minimal de consum si cei mai multi dintre ei
necesita acordarea ajutoarelor materiale. Efectiv aceasta stare de lucruri nu difera mult de la un an
la altul.
Tabelul 10. Persoane in etate, 2020

Total . A . . i a
- ‘i a Persoane Femei singure | Varstnicicu | Femeiin etate
persoane in Femei in etate . - - dizabilitati dizabilititi
otate singure in etate in etate izabilitati cu dizabilitati
357 40 32 8

620 11

Sursa: Primaria localitéti

Situatia social-economica si nivelul de trai scazut au influentat negativ asupra nivelului de trai al
populatiei. In general populatia satului se confrunta de urmétoarele problemele: starea economica
precara, sporul natural scazut, pensii mici, potentialul redus al administratiei publice locale de a
ajuta categoriile social-vulnerabile.
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3.3.2. Servicii Sociale

Infrastructura educationala este constituita din : Gradinita de copii (Garofita) si Gimnaziul Mingir.
Majoritatea copiilor au acces egal la servicii educationale, iar in procesul educational fiind inrolati si
copii din alte localitati.
Disparitati identificate in institutiile educationale sunt urmatoarele:

Sediile gradinitei si institutiilor de invatamant sunt in stare buna cu sisteme de incalzire pe baza de
gaz natural, aprovizionare cu apa si canalizare. Sunt rampe, dar usile nu sunt adaptate pentru
carucioare. Apa din sistemul de apeduct nu este potabil&, este pentru utilitate managera. Tn scopuri
potabile apa este filtrata, ori adusa conform autorizarii sanitare in recipiente de la unele fantani

de mina din teritoriu.

Educatia prescolara | La Gradinita de copii ,,Garofita" este frecventata de 220 copii, dintre care in
Grupa de cresa, cu varsta de pana la 3 ani sunt 20 copii, copii cu varsta de 3 ani frecventeaza
gradinita 55 copii, cu varsta de 4 ani — 55 copii, cu varsta de 5 ani — 44 copii, cu varsta de 6 ani — 46
copii ;

Copii cu cerinte educative speciale (CES) sunt 19 copii. Sunt scutiti de plata pentru servicii — 16
copii, iar rata generala a frecventei este de 98% ;

Copii din familii cu 3 si mai multi copii sunt 91 ;

Asigura Tngrijirea si educarea copiilor 44 de angajati, educatori si personal auxiliar.

Caracteristicile tehnice ale gradinitei:
Anul infiintarii: 1988
Capacitatea proiectata: 210 locuri
Suprafata totala: 1020 m?
Suprafata utilizata: 935 m?
Localizare: satul Mingir Centru
Starea generala tehnica-edilitara a gradinitei este buna. Recent a fost facuta reparatie interioara
inclusiv a sistemului electric, acoperisul este in stare buna.

Aprovizionarea cu apa a gradinitei se realizeaza centralizat de catre M, serviciul fiind prestat
permanent fara intreruperi. Pentru necesitatile zilnice de apa calda, este asigurata cu gaze naturale
Canalizare. Este centralizata.

Sistem de incalzire. Gradinita are cazangerie autonoma pe baza de gaz natural. In perioada rece
a anului toate incaperile sunt incalzite permanent.

Veceuri. Acestea sunt in interiorul cladirii, de tip closet, separate pentru copii si pentru personalul
institutiei.

Accesibilitatea in institutie. Gradinita nu are pante de acces si este nu adaptata pentru copii cu

nevoi speciale.

Educatia scolara | Copiii care frecventeaza Gimnaziul Mingir sunt 542 de elevi;

Multi copii provin din familii monoparentale sau cu parinti plecati peste hotare, dintre care : 31 de
copii au ambii parinti plecati peste hotare, 139 de copii cu un singur parinte plecat peste hotare ;
Asigura instruirea elevilor 39 de cadre didactice dintre care 6 sunt barbati, si 18 angajati, care
formeaza personalul auxiliar ;

Elevii claselor 1-4 (claselor primare) sunt 242 de elevi;

Elevii claselor gimnaziale sunt 300 de elevi;

Copii cu cerinte educative speciale (CES) sunt 17 elevi;

Copii romi sunt 12.
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Caracteristicile tehnice ale gimnaziului din Mingir:
Anul infiintarii: 1976
Capacitatea proiectata: 810 locuri
Suprafati totala: 10139,4 m?
Suprafata utilizata: 10139 m?
Localizare: satul Mingir Centru
Starea generala tehnica-edilitara a gimnaziului este buna. Acoperisul nu necesita reparatie.
Aprovizionarea cu apa a gimnaziului se realizeaza centralizat de catre 1M, serviciul fiind prestat
permanent fara intreruperi. Apa calda este disponibila in toate zonele scolii.
Canalizare. Este centralizata. Este statie autonoma de purificare a apei
Sistem de incalzire. Gimnaziul are cazangerie autonoma pe baza de gaze naturale. in perioada
rece a anului toate incaperile sunt incalzite permanent.
Veceuri. Acestea sunt in interiorul cladirii, de tip closet, separate pentru elevi si pentru personalul
institutiei. Veceurile sunt separate pentru baieti si fete.
Accesibilitatea in institutie. Gimnaziul are pante de acces doar pentru scarile de la etajul I, usile
sunt adaptate pentru persoane cu carucior.

Asistenta sociala | Serviciile sociale comunitare sunt prestate de serviciul Asistenta Sociala,
structura a Directiei Asistenta Sociala si Protectie a Familiei Hincesti. La moment la evidenta
asistentilor sociali din com. Mingir se afla : 13 familii social-vulnerabile ; 3 familii in situatii de risc,
care neglijeazaobligatiunileparintestisi care sunt monitorizate permanent de asistentii sociali. Familii
cu trei si mai multi copii sunt 87 de familii.

La evidenta centrului comunitar de asistenta sociala se afla : 78 de persoane in etate ; 900 de
persoane pensionari. Participanti la evenimentele din Transnistria, Afganistan, lichidarea avarie de
la Cernobil — 30 de persoane. Vaduve ale participantilor celui de-al doilea razboi mondial — 3.
Pe parcursul anului 2020 s-au intocmit : Cereri AS /APRA (perioada rece a anului), dintre care 357
au beneficiat de ajutor social. Una dintre categoriile cele mai vulnerabile, care se afla la evidenta
asistentului social sunt persoanele cu dizabilitati in numar de 157 persoane dintre care : Adulti cu
dizabilitati severe — 29 de persoane, dintre care — 7 persoane in scaun cu rotile.

Tabelul 11. Serviciile sociale prestate, 2020
Au beneficiat de prestatii sociale (de

toate tipuri)

Tot. F B Tot. F B Tot. F B Tot. F B

inclusiv de indemnizatii de somaj 2 1 1 - - - = 5 - - - -

de indemnizatie unicd pentru nasterea 29 16 13 - - - - - - - - -
copilului

de indemnizatii lunare pentru ingrijirea 28 15 13 - - - - s - - - -
copiilor

de indemnizatii pe motiv de sdndtate/ 167 103 64 21 9 12 4 1 3 4 1 3

incapacitate de munca
de compensatii pentru perioada de 562 302 260 234 154 82 72 32 40 50 29

21
iarna

Vizite de ingrijire la domiciliul 42 30 12 24 22 2 16 8 8 2 0 2

Cantina sociald 78 40 38 35 17 18 6 2 4 37 21 16
Transport social gratuit* - - - - - - - - - -
Servicii de socializare - - - - - - 3 - 3 4 1 3
Alte servicii 180 100 80 10 3 7 4 1 3 24 14 10
sociale:

Sursa: Primaria localitéti
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70 persoane in etate, neputincioase, copii din familii social-vulnerabile sunt alimentati la Centrul
Social A.O. Concordia ,,Proiecte Sociale". Incepand cu anul 2020 Centrul social ,,Concordia * este
preluat in gestiune in calitate de institutie bugetara a APL, avand in calitate de angajati 6 persoane,

care pregatesc si distribuie méncarea calda catre beneficiari (femei si barbati, inclusiv copii,
persoane in etate, persoane cu necesitati speciale). Prin Decizia nr.8/5 din 27 noiembrie 2017 a
Consiliului comunal Mingir, a fost transmis fn comodat cu titlu gratuit, AsociatieiObstesti
,,Goncordia” pe un termen de 10 ani o suprafata de 295 m? din imobilul fostei Scoli Primare.
Transmiterea a fost realizata in baza Contractului de comodat incheiat intre parti conform legislatiei
in vigoare.

Administratia este in cautarea fondurilor suplimentare pentru extinderea si diversificarea serviciilor

Centrului si complementarea cu alte servicii pentru spalatul rufelor, aparate auditive, servicii de
socializare s.a.

Ocrotirea sanatatii | Cu referire la domeniul "sanatate” putem mentiona, ca serviciile sunt prestate
de Centrul de Sanatate Mingir, in sediul caruia activeaza si o farmacie.

Edificiului Centrului de Sanatate Mingir a fost construit si dat in exploatare in a. 2014 si la moment
este in stare buna. Institutia este racordata la reteaua de gaze naturale, canalizare si apeduct.
Conform profilului comunitar serviciile urgente de ajutor medical sunt accesibile tuturor categoriilor
de cetateni pe orice timp. Se inregistreaza urmatoarele disparitati privind accesul egal al cetatenilor
la serviciile de sanatate, inclusiv, a persoanelor din grupurile vulnerabile:

- Femeile constituie 49,82% din pacientii sistemului de sanatate Mingir.

- Persoanele sarace sunt in topul maladiilor, in special al maladiilor: tuberculoza — 5 din 6, boli
respiratorii 429 din 649, maladii gastrologice 339 (femeile 101) din 455, maladii cardio-vasculare
612 din 1294, maladii noncologice 30 din 51.

- Tendintele de frecventa a bolilor oncologice — 27 diagnosticati in 2019, ictusul cerebral — 36 in
2019.
in patologii le enumerate femeile sunt bolnave in proportie de 53%. Femeile din paturile social-
vulnerabile constituie 74,56% din numarul femeilor insarcinate, din cauza necunoasterii planificarii
familiei.

Din 90 de femei insarcinate, 9 au avut complicatii in timpul sarcinii, 4 din ele fiind din paturi social-
vulnerabile cu 2 si mai multi copii anteriori. Femei care sa nasca in afara maternitatii nu sunt,

Cultura | In comuna Mingir existad o Casa de Cultura, o Biblioteca publica, Muzeul Tinutului Natal,
Complexul Memorial. Cladirea Casei de Cultura din s. Mingir pentru 630 de locuri, prezinta o
constructie alcatuita din trei blocuri cu forma dreptunghiulara in plan, o constructie care a fost

ridicata in anii 1974-1976. Cladirea are regim de inaltime de un nivel la Blocul Central (Sala de
Festivitati) cu inaltimea curenta de 8,4 m (cota tavanului) si doua nivele la Blocurile cu destinatie
social-administrativa si cu anexe ale Blocului Salii cu inaltimea curenta a incaperilor de la etaje 3m.
Blocul Central necesita reparatie a acoperisuluisireparatii interioare. La moment este in stare
avariata din cauza, ca nu pot fi identificate resurse financiare destule pentru reparatiile capitale
planificate. Acoperisul Blocului Central este la moment invelit cu doud straturi de ruberoid pe camp
continuu din scandura cu gr. de 30 mm. invelisul este deteriorat in mtreglme in multe locuri
curge. Suprafata acoperlsulw este de 970 m?
Cladirea are accesibilitate redusa persoanelor cu dlzablllta’gl locomotorii.

Casa de cultura din satul Mingir. Constructia edificiului (in valoare de 900 mii ruble) a inceput in
1974 si a fost data in exploatare la 8 martie 1977. Pana la aceasta data in sat a existat un camin
cultural (club), deschis in anul 1948, iar din 1952 o Casa de Cultura. Casa de Cultura de astazi are
o sala de spectacole de 600 locuri si gazduieste si un muzeu al satului.
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Costul lucrarilor a fost de circa 2.5 milioane de lei. A fost construit pe teritoriul unui vechi cimitir
distrus de sovietici in anul 1940.

Complexul Memorial cuprinde o serie de sculpturi printre care un monument ridicat in memoria
satenilor cazuti in cele doua razboaie mondiale (dezvelit la 21 noiembrie 2001), un altul ridicat in
2013, in memoria victimelor foametei din 1946-1947, dar si suportate, in mare parte, de catre
initiatorul proiectului, lacob Lupanciuc, dar si din bani oferiti de autoritatile locale, Ministerul
Mediului, donatii ale localnicilor.

Biserica ”Sfantul Nicolae” din satul Mingir a fost construita din caramida in 1880. Pana la aceasta
data in sat a existat o biserica din lemn, mentionata pentru prima data in izvoare in anul 1776.
Aceasta din urma in 1812era "subreda, cu tacamuri, vesminte si carti asigurata suficient”. Dintr-un
alt document de arhiva aflam ca in 1835 biserica veche era "din barne impletite, cu tencuiala,
tavanul si podeau din scanduri, cu o singura usa; clopotnita, construita in acelasi fel, are un singur
clopot cu greutatea de 27 puduri”. Biserica era servita de trei fete bisericesti. In anul 1859 Biserica
avea Tn proprietate 66 desetine de pamant. in anii Puterii sovietice fetele bisericesti si credinciosii
au fost prigoniti. In anii 1961-1962 autoritatile sovietice au Incercat sa inchida biserica dar o parte
din populatie s-a impotrivit. Acestia din urma au avut si sustinerea presedintelui "colhozului ™ din
localitate Timofei Ermurachi.

La fel pe teritoriul comunei Mingir se regasesc monumente istorice asa ca:

Complexul Memorial Mingir
Construit pe locul cimitirului vechi(activ de pela mijlocul sec.XVIIl) intre anii 2009-2014,reflecta doar
unele evenimente istorice ale localitatii din ultimele trei secole. Este asezat la intersectia str.Stefan
Cel Mare si str. Tudor Casapu.

Pe teritoriul Complexului se afla:
-Monumentul ostasilor mingireni cazuti in razboirile mondiale 1914-1918,si 1939-1945.
A fost dezvelit la 21 noiembrie 2001

-Monumentul de for public, Memoriu victimelor foametei din 1946-1947
A fost construit in anul 2010.

-Doua monumente, Memoriu victimelor deportarilor staliniste din comuna Mingir,, ,
construite in anul 2016.Aceste monumente au fost ridicate in memoria mingirenilor-victime ale
deportarilor staliniste din anul 1941,1949
Obelisc in memoria ostasilor sovietici
Cazuti in timpul operatiunii lasi-Chisinau pe teritoriul satului Mingir.

Acest obelisc a fost construit in anul 1965 in centrul satului(in fata Casei de Cultura)

Obeliscul din satul Semionovca,
in memoria ostasului lvan Semionov cazut in cel de-al Doilea Razboi Mondial, construit in anul
1968.

*kkkk
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Memorialul ostasilor Armatei Romane,
cazuti in anul 1941 pentru eliberarea Basarabiei. Se afla in cimitirul satului.Memorialula fost dezvelit
la 12 noiembrie anul 2000.
Monumentul lui Alexei Marcau,preot militarroméan,cazut pe campul de lupta in august
1944 .Monumentul este amplasat pe campul de lupta in campiile toloacei(partea de sud-est a
satului)Monumentul a fost ridicat in anul 2018.

*kkkk

Biserica, Sfantul lerarh Nicolae,,,
Construita intre anii 1873-1881 din donatiile enoriasilor, slujeste si astazi ca lacas de cult si
inchinaciune a locuitorilor din sat.

*kkk

Muzeul de Istorie si Etnografie Mingir.

A fost infiintat in anul 1979 ca Muzeu al Gloriei Militare, dedicat celui de-al Doilea Razboi Mondial,
Operatiunii lasi-Chisinau. in anul 2015 a fost reorganizat in Muzeu de Istorie si Etnografie Mingir,
reflectand istoria satului in diferite perioade si etnografia specifica satului nostru.

Se afla in incinta Casei de Cultura,str Chitani 1.

Tumulii
Pe teritoriul satului se afla si tumuli asa numite movile de paméant. Acesti tumuli fiind ridicati
incepand din neolitic, nu numai cu scop funerar ci si ca observator astronomic, sau semn geodezic.

I Movila -este amplasata la raspantia mosiilor a patru sate Valea Jidanului, Cuhurlui, Colibavovca
si Mingir, la Targul Cucului.

Il Movila - se afla pe grindul podisului ce despartes.Poganesti de valea Lapusnei.
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3.4. Economia
3.4.1. Structura de afaceri a economiei locale si a domeniului de afaceri

Conform indicelui de depravare (2014), din cele 843 de localitati din Republica Moldova, comuna
Mingir detine rangul 422 (depravarea conditiilor de trai) si rangul 439 (depravare economica),
depravarea functionala a primariei 531, indicele privind activitatea in agricultura 434, ceea ce

denota o situatie slaba de dezvoltare economica si medie a conditiilor de trai. Cele mai importante
sectoare economice in UAT: agricultura, cresterea animalelor, si industria usoara, iar domeniile

economice care pot fi dezvoltate avand in vedere potentialul local sunt agricultura, industria
alimentara si serviciile.

Tabelul12. Repartizarea agentilor economici dupa forma organizatorico-juridica

intreprinderi cu drept de persoane fizice: 11 54
- intreprinderi individuale 26 26
- gospodarii taranesti 46 49 51 52 1 1 5
- patenta 7 1 - - -100
intreprinderi cu drept de persoane juridice: 24 24 24 24 -
-societati pe actiuni 2 2 2 2 -
- societati cu raspundere limitata 20 20 20 20 -
- cooperative 1 1 1 1 -
- intreprinderi municipale 1 1 1 1 --
Institutii si organizatii neguvernamentale 6 6 6 6 -

TOTAL 102 105 107 108 55

Sursa: Primaria localitatii

3.4.2. Sectorul Agriculturii
Pe teritoriul localitatii au fost create si 51 gospodarii taranesti, in 2020 ajungand la 52 gospodarii
taranesti dintre care 10 sunt conduse de femei. Comuna Mingir detine o suprafatéa totala 7600,36
ha de paméant. Nota medie ponderata de bonitate a solului (puncte) este de 57 puncte din 100.

Astfel, potentialul economic al comunei Mingir este predominant agricol, locuitorii se indeletnicesc
cu cultivarea pamantuluisicresterea animalelor. Sunt cultivate culturi cerealiere - porumb, gréau, orz,
fasole, culturi tehnice. Este in decaderea dezvoltarea ramurii  vitivinicole din cauza lipsei pietei de

realizare.
Suprafata totala a terenurilor este de 7600 ha din care:
- pamant arabil — 3473,45 ha; péarloage — 400, 83 ha, Plantatii multianuale — 513,65 ha ; pasuni —
896,41 ha, alte terenuri neagricole — 61,71 ha.
- Terenuri proprietate publica a statului — 1732,26 ha
- Terenuri proprietate publica a UAT — 1411,91 ha
- Terenuri aflate in proprietate privata — 4456,19 ha

Dupa categoriile de destinatie : Terenuri cu destinatie agricola -4367,61 ha ; Terenuri din intravilanul

Localitatii 464,20 ha ; Terenuri ale fondului silvic 1530,58 ha ; Terenuri ale fondului apelor-371,51

ha ; Terenurile fondului de rezerva -849,95 ha ; Terenuri destinate industriei — 16,51 ha.
Pe teritoriul com. Mingir au fost inregistrati 33 agenti economici, dintre acestia activeaza in
domeniul agricol. Spre exemplu:
SRL "Sarbin-Agro” detine 739,25 ha cu un numar de peste 14 angajati;
. SRL "MolPan — Product” detine de 1118,0 ha-15 angajati
. SRL,,Molpan Invest’— detine 23,66 ha-21 angajati
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Vita de vie este cultivata pe o suprafatd de 320 ha. Rezultate pozitive inregistreaza gospodariile
taranesti si persoanele fizice care cultiva soiurile "Aligote” si "Savinnion” - cate 7-9 t/1 ha. Soiul de
masa "Moldova” este cultivat pe o suprafatd de 50 ha, avand potential peste 10 t /1 ha. Se obtin 500
tone struguri de masa. In domeniul legumiculturii afacerile se realizeaza pe suprafete mici - de la 3
la5ha.l.l. "Chitanu Mihail” cultiva legume pe o suprafata de circa 3000 m?.

Mari eforturi se depun in pomicultura, insa exista problema reducerii suprafetelor de plantatii cu
livezi in urma defrisarii livezilor imbatranite, de aceea in prezent existd doar 50 ha cultivate cu
aceste culturi. Predomina doua tipuri de livezi:

- de prune - 60 %;

- de piersic, caisi - 40 %;

Lipsa pietei de desfacere a produselor agricole nu satisface pe deplin asteptarile agricultorilor si
altor subiecti in domeniu. Fructele sunt receptionate la Sectia de prelucrare a legumelor si fructelor
si aceasta salveaza productia anuala colectata, aici are loc imbutelierea anuala a circa o mie de
borcane. Una din problemele resimtite in localitate este insuficienta bratelor de munca calificate si
acest lucru franeaza efectuarea lucrarilor agricole in termenii rezonabili.

Vitaritul este dezvoltat doar in sectorul privat. Conform datelor primariei pe teritoriul comunei sunt
inregistrate 220 capete bovine si 1700 capete ovine.

Structura fondului funciar |Suprafata totala a terenurilor este de 7600 ha din care:
- pamant arabil — 3473,45 ha; parloage — 400, 83 ha, Plantatii multianuale — 513,65 ha ; pasuni —
896,41 ha, alte terenuri neagricole — 61,71 ha.
- Terenuri proprietate publica a statului — 1732,26 ha
- Terenuri proprietate publica a UAT — 1411,91 ha
- Terenuri aflate In proprietate privata — 4456,19 ha

Dupa categoriile de destinatie : Terenuri cu destinatie agricola -4367,61 ha ; Terenuri din intravilanul
Localitatii 464,20 ha ; Terenuri ale fondului silvic 1530,58 ha ; Terenuri ale fondului apelor-371,51
ha ; Terenurile fondului de rezerva -849,95 ha ; Terenuri destinate industriei — 16,51 ha.

3.4.3. Industria

Industria este reprezentata de o intreprindere, activitatea carora este axata pe executarea si
comercializarea obiectelor din metal forjat si din lemn-argila.
Exista o cusatorie.

3.4.4. Comertul si serviciile
in afara de structurile economice active in domeniul agriculturii in com. Mingir activeaza si agenti
economici in domeniului comertului si serviciilor - magazine alimentare, magazine de vanzare a
materialelor de constructie, local pentru manifestatii si festivitati.

Comertul si serviciile este reprezentat de 9magazine dintre care: doua comercializeaza cu materiale
de constructie, sasecomercializeaza cu produse alimentare si produse industriale si unul
comercializeaza cu mobila.

In comuna activeaza o frizerie. 2 oloinite.

3.4.5. Potential de dezvoltarea economica locala
Pe vremuri in localitatea Mingir au fost dezvoltate:
- ramura zootehniei cu infrastructura necesara care astazi nu este folosita (sau a fost in mare parte

deteriorata):
1. a) cresterea purinelor - 3000 bucati;
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2. b) producerea laptelui de vaci: 1000 bucati;

3. c) producerea nutreturilor furajere granulate;
- ramura industriei;
1. a) prelucratoare a pieilor de animal;
2. prelucratoare a lemnului;
3. prelucratoare a caramizii;
ramura constructiilor;

- comert si servicii de alimentare publica: ex. colectarea laptelui de la populatie

- agricultura prin cultivarea tutunului:

Revigorarea unor din aceste domenii economice ar putea propulsa dezvoltarea economica locala si

Agent

economic

1 SRL VIESAN
COM

2 SRL
ELENEIPAN
3 SRL Molpan
Product
4 SRL Sarbin -
Agro

crearea de locuri de munca noi.
Tabelul urmator prezinta actorii principali ai economiei locale.

Tabelul 13. Principalii agenti economici din localitate

Volumul . Impozite
vanzaril Nr de me't/!:'e Total pin
- .. . rderi, . .
Specializare | or, mii | angaja mii impozite | bugetul
lei ti lei(2019) mii lei | local, mii
(2019 )]
Comert cu 2969,9 21 130,4 261,7 125,8
amanuntul,s
ervicii
Product 1293,9 15 48,3 39 39
panif
Agricultura 9896,9 15 423,5 188,7 121,9
Agricultura 7665 14 1288 313,6 118,9

Sursa: Primaria localitatii
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3.5. Infrastructura
3.5.1. Infrastructura Utilitatilor Publice

Comuna Mingir este racordata la reteaua de gaze (Institutia Gimnaziului, institutia Gradinitei,
Centrul de Sanatate Publica, 200 de gospodarii individuale), de aprovizionare cu apa (34 km) si
canalizare (5,5 km). Prezenta infrastructurii edilitare constituie un fundament bun pentru dezvoltarea
sectorului afacerilor in comunitate.

In comuna au fost implementate unele proiecte pentru a crea conditii mai bune pentru locuitorii
satelor. A fost reamplasata antena Orange din centrul satului, au fost finalizate n a. 2019
lucrarile privind reparatia unui sector de drum in varianta beton, str. Stefan cel Mare, acces catre
agentii economici de o mare importanta locala, care alaturi de drumul intercomunitar Mingir-
Tomai, care leaga localitati din 2 raioane vecine —Leova si Hincesti si asigura fluidizarea traficului
intre UAT amplasate pe acest segment.

Gradul de echiparea cu utilitati publice ale gospodariilor casnice, este urmatorul: a)
aprovizionare cu apa — 48,2% din gospodarii vii sunt conectate la reteaua de apeduct, furnizarea
apei fiind asigurata de 5 fantani arteziene; b) canalizare —sunt conectate 3,5%din gospodairii; c)
serviciul de salubrizare — nu exista, d) gaz natural — circa 12,76% din gospodarii sunt conectate la
retele, insasi reteaua de tensiune mica de furnizarea a gazelor, permite conectarea tuturor
doritorilor; e) serviciile de internet si telefonie — 89,42 % din gospodarii sunt conectate la reteaua de
internet si telefonie fixa.

1 ﬁﬁ\\ @ ,@ N
48,2% 3,5% 0% 12,76% 89,42%

Figura 51. Gradul de echipare a fondului locative cu utilitati publice

intreprinderea Municipala ,,Ecoapeduct © este persoana juridicd care presteaza servicii de
aprovizionare cu apa si canalizare in com. Mingir. Intreprinderea a fost infiintata prin Decizia
Consiliului comunal nr. 3-4 din 16 iulie 2007. Prin Decizia 2/2-4 din 13 aprilie 2016 serviciile au fost
extinse, iar prin Decizia 7 /13 din 13 decembrie 2019 conform Hotararii de Guvern a R. Moldova
nr.484 din 18.10.2019 a fost aprobat n variantd noua Statutul Intreprinderii Municipale
,,Ecoapeduct,” Regulamentele de activitate ale Consiliului de Administratie, Comisiei de Cenzori,
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Administrator. 62% din populatia comunei
are acces la serviciile de aprovizionare cu apa tehnica, ori de 3570 de beneficiari (femei si barbati,
inclusiv copii, persoane in etate, persoane cu necesitati speciale).

In urma renovarii in a.2008 a unui segment de canalizare de 5,5 km de serviciile de canalizare
beneficiaza 63 de gospodarii particulare (3,8% din numarul total de gospodarii in comuna 1650) , de
asemenea beneficiaza de serviciul respectiv institutiile publice : Gradinita de copii, sediul Primariei,

sediul Casei de Cultura, Sediul Gimnaziului, a fostei scolii primare, a fostului spital, Centrul de

Sanatate Mingir.
La moment, nu este serviciu organizat de gestionare a deseurilor. Persoanele individual
evacueaza gunoaiele la doua gunoisti desemnate de consiliul local.

Postul Local de Salvatori si Pompieri a fost format in urma Deciziei 3/2 din 05 iunie 2018 pentru
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actiuni de interventie la incendii si alte situatii exceptionale in com. Mingir si in alte sate din raza de
acoperire. Lucrarile de constructie a edificiului Postului Local de Salvatori si Pompieri au fost
terminate in a. 2019, i-ar receptia finala a avut loc in luna iunie 2019. APL a acoperit valoarea
lucrarilor si anume de 500 mii lei. La moment serviciul este dotat cu o autospeciala, unde sunt
angajate 4 unitati de personal, care in rotatie isi exercita misiunea, alaturi de 4 salvatori voluntari.
APL a dotat serviciul cu echipament necesar.

Infrastructura drumurilor locale
Lungimea totala a drumurilor, strazilor si stradelelor locale constituie 67 km, din care 6,640 km sunt
asfaltate, 62 km sunt in varianta alba.

3.5.2. Fondul locativ
Conform datelor statistice de la 01.01.2020 suprafata totalad a fondului locativ in com. Mingir
constituie 118,880 m?, din care suprafata locuibild 500 m? fiind reprezentat de case cu 1-2 cladiri-
bloc 2-3 nivele. Fondul de locuinte al comunei este format din: 1416 case individuale cu lot pe langa
casa si 20 apartamente.

3.6. Buna guvernare si management

3.6.1. Gestionarea administrativa
Administratia publica locala Mingir isi exercita competentele si atributiile conform domeniilor legal
atribuite.
Activitatea autoritatilor administratiei publice locale este bazata pe legislatia in vigoare si propriile
Regulamente de organizare si functionare.
Primaria este institutia administratiei publice locale condusa de primar prin care se realizeaza
principiile de autonomie locala, descentralizarea serviciilor publice, consultarea cetatenilor si este
organul de conducere operativa a treburilor publice locale. Primarul este autoritatea reprezentativa
a populatiei si executiva a Consiliului local.

Personalul primariei este reprezentat de 9persoane, dintre care 7 femei, ceea ce constituie 77,7%,
si2barbati, respectiv 22,2%. Vechimea in munca prevaleaza pentru cei cu peste 10 ani si constituie
-5angajati. Varsta angajatilor primariei tinde spre una avansata, aceasta variind dupa cum urmeaza:
4 functionari are varsta sub 35 ani, 3 functionari au varsta intre 35-50 ani si 2 functionari -peste 50

ani.

Principiile de baza ale activitatii tuturor specialistilor incadrati in cadrul serviciilor publice ale
Primariei sunt colegialitatea, disciplina, competenta si responsabilitatea. Aceste principii asigura
buna functionare a serviciilor primariei si increderea locuitorilor in buna gestionare a treburilor
publice.

Consiliul local este constituit din 15 consilieri alesi pe liste de partid. Pentru desfasurarea activitatii
au fost constituite 3 comisii de specialitate.

Primaria comunei functioneaza intr-o cladire cu o suprafata totald de 356 m2, spatiu suficient pentru
activitatea functionarilor primariei si alesilor locali. Dotarea cu echipamente tehnice este buna. Cu
exceptia contabilitatii, functionarii din aparatul primariei nu detin softuri si programe specializate

Tabelul 14. Structura APL, 2020

Primaria, Consiliul Local,
persoane persoane

TOTAL 9 15
Barbati 2 12
Femei 7 3

Sursa: Primaria localitatii
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Consiliul local este autoritatea deliberativa a satului constituit din 15 consilieri alesi in urma
alegerilor locale generale din 20 octombrie 2019. Consiliul local este constituit din 3 femei (ceea ce
constituie 20%) si 12 barbati (80%), persoane cu venit mediu. Dintre ei , un consilier este cu varsta

de sub 35 ani, 6 au varsta cuprinsa intre 35-50 ani si 8 consilieri au varsta de peste 50 ani.

Sediul primariei este conectat la infrastructura de asigurare cu apa, energie electrica si termica,
canalizare, grup sanitar.

Sedintele Consiliului Local se desfasoara in sala de sedinte a primariei cu capacitatea de 35
persoane (asezate) sau 90 persoane in picioare. Aceasta sald este adaptata pentru activitatea CL,
este mobilier si echipament necesar, iar pe timp de iarna sala nu se incalzeste, astfel alesii locali
sunt asigurati cu conditii optime de munca pentru asigurarea unui proces decizional coerent Si
continuu. Sala de sedinte a CL este amplasata la etajul Il si este inaccesibila persoanelor cu
dizabilitati, in etate si cu mobilitate scazuta.

Sediul primariei este conectat la internet prin intermediul liniei telefonice.

In ultima perioada APL consulta prin diferite metode proiectele de decizie cu societatea.
Principalele metode utilizate pentru asigurarea transparentei procesului decizional sunt: panourile
informative din comuna, unde sunt plasate diferite informatii privind procesul decizional, consultarea
cetatenilor prin intermediul consilierilor, informatii transmise pe undele canalului de radio "Pro-
Mingir”, Pagina Web,,mingir.comuna.md” si Facebook ,,primaria.mingir”.

Tabelul 15. Serviciile publice si atributiile lor

Nr de
functii
publice /
posturi

Primarul Numeste, stabileste atributiile si elibereaza din functie 1
sefii de subdiviziuni, de servicii din subordine, personalul
primariei, conduce si controleaza activitatea acestora,
contribuie la formarea si reciclarea profesionala, asigura
executarea deciziilor consiliului local; asigura elaborarea
proiectului de buget local al unitatii administrativ-teritoriale
pe urmatorul an bugetar si a contului de incheiere a
exercitiului bugetar si le prezinta spre aprobare consiliului
local, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea
serviciilor publice locale, asigura functionarea serviciului
stare civila, a autoritatii tutelare, contribuie la realizarea
masurilor de asistenta sociala si ajutor social, )exercita, in
numele consiliului local, functiile de autoritate tutelara,
supravegheaza activitatea tutorilor si a curatorilor;
propune consiliului local consultarea populatiei prin
referendum in probleme locale de interes deosebit, ia
masuri pentru organizarea acestor consultari, reprezinta
colectivitatea locala in relatiile cu alte autoritati publice,
persoane fizice si juridice din tara si strainatate, precum si
in instantele judecatoresti, in conditiile legii. Constata
incalcarile legislatiei in vigoare comise de persoane fizice
si juridice in teritoriul administrat. Primarul, in calitatea sa
de autoritate publica locala executiva, exercita si alte
atributii prevazute de legislatia in vigoare sau incredintate 1

de consiliul local.

Functia Atributii de baz3 ale functiei publice/postului

publica/postul
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Nr de
Functia

T < - - : functii
public/postul Atributii de baza ale functiei publice/postului publice /

posturi

Viceprimarul = Coordoneaza activitatea serviciilor din domeniile delegate
de Primar — invataméant, sanatatea, cultura, tineretul,
sportul, asistenta sociala comunitara si stabileste masurile
de imbunatatire a activitatiilor, initiazasi propune consiliului
local, prin serviciile si compartimentele de specialitate,
proiectele de hotaréri pentru domeniile delegate si
controleaza modul de realizare a masurilor ce se impun
pentru punerea lor in executare; conduce activitatea
comisiei administrative ca presedinte, si coordoneaza
activitatea a comisiei pentru minori si protectia drepturilor
copiilor ca vicepresedinte, tine sub control igiena si
salubritatea localitatii, mentinerea ordinii publice in
localitate impreuna cu serviciile de specialitate, urmareste
realizarea depozitarii deseurilor menajere, industriale si de
alta natura si luarea masurilor legale pentru protectia
mediului Tn comunitate, la masuri pentru asigurarea
inventarierii, evidenteisi urmaririi bunurilor care apartin
domeniului public al comunei Mingir.
Indeplineste orice atributii prevazute de lege sau
incredintate de catre consiliul local sau primar.

Secretar al CL Asigura instiintarea convocarii consiliului local. Asigura 1
efectuarea lucrarilor de secretariat. Asigura aducerea la
cunostinta publica a deciziilor consiliului local si a
dispozitiilor normative ale primarului.Pregatestematerialele
pe margineaproblemelorsupusedezbateriiinconsiliul local,
comunicasiremite, in termen de 5 zile, dacalegea nu
prevedealtfel,
autoritatilorsipersoanelorinteresateacteleemise de consiliul
local sau de primar,asigura buna functionare a
primariei,acordaajutorconsilierilorsicomisiilorconsiliului
local, administreazasediulprimarieisibunurileei, libereaza
extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local,
in afara celor care contin informatii secrete, stabilite potrivit
legii, asigura evidenta populatiei de pe teritoriul u.a.t,
completeaza cartea de imobil si cartea de gospodarie cu
populatia
existenta.Secretarulindeplinestesialteatributiiprevazute de
legesauincredintate de catreconsiliul local ori de

catreprimar.
Specialist in Implementeaza politici fiscale de nivel local. Asigura
domeniul incasarea impozitelor funciare, imobile si taxelor locale.
perceperii Calculeaza impozitele si taxele locale in termenii stabiliti de 15
fiscale legislatia in vigoare pentru fiecare ’

contribuabil,asigurdaevidentaintegralasiconforma a
contribuabililor ale carorobligatiifiscalesunt calculate de
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Functia
publica/postul

Atributii de baza ale functiei publice/postului

SCITL evidenta acestor obligatii, cu exceptia celor
administrate de alte organe,
intreprindemasuripentruasigurareastingeriiobligatiilor fiscal,
popularizeazalegislatiafiscalasiexamineazascrisorile,
cererilesireclamatiilecontribuabililor,
compenseazasaurestituiesumeleplatitein plus sisumele
care, conform legislatieifiscale, urmeaza a fi restituite.

Nr de
functii
publice /
posturi

Specialist Acorda asistenta metodologica si practica persoanelor
reglementare fizice juridice in problemele reglementarii regimului
a proprietatii funciar. Monitorizeaza evidenta proprietatii publice si

regimului private din teritoriu in domeniul funciar. Asigura

funciar. respectarea legislatiei la incheierea contractelor de

arenda a terenurilor proprietate publica, tineevidenta
gospodariilor taranesti (de fermier) si a asociatiilor
acestora, elibereaza certificate detinatorilor de teren,
duce registrul certificatelor eliberate, asigura pastrarea
hartilor de serviciu sievidenta documentelor de
specialitate, pregatestesi prezinta darile de seama pe
intrebarile funciare, furnizeaza informatia cadastrala
solicitata de catre alte organe.

Contabil sef, Asiguraaplicareastandardelor de
contabilitateinconformitate cu normelemetodologice,
efectueaza planificarea, gestionarea si controlul resurselor
financiare publice. efectueaza calcularea salariului,
efectueaza si prezinta dari de seama la centrul de
statistica, inspectoratul fiscal, fondul social si Directia
raionala de finante, asiguraevidentacantitativasivalorica a
patrimoniuluicomuneisi a bunurilorpublice din domeniul
public, coordoneazaactivitatilecontabililor din
cadrulprimarieisiasigura un management eficient al
activitatilordesfasurate,stabilestecerinte interne
pentruexecutareanormelorcontabilesi de
raportarefinanciara, stabilesteatributiile de
serviciupentrucontabilii din
cadrulprimarieisiresponsabilitatile
lor,administreazasistemuluiinformational
,GestionareaAlocatiilorbugetare” al bugetuluiPrimariei,
administreazasistemeleinformationalecetin de
executareabugetarainconditiileechilibruluibugetar,
monitorizeazagiadministreazaoperatiunileinregistrateinprog
ramulinformational intern ,1C: Contabilitate”.
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Nr de
functii
publice /
posturi

Functia
publica/postul

Atributii de baza ale functiei publice/postului

Contabil Calculeaza salariul personalului din institutiile bugetare
subordonate Primariei, tine in evidenta materialele,
intocmirea listelor de inventariere, elaboreaza rapoartele
lunare, trimestriale, semestriale si anuale, colecteaza
contributia locala la proiectele investitionale si mijloacele
speciale, intocmeste registrul de evidenta a documentelor
ce se pastreaza in arhiva si duce raspundere de
pastrarea si eliberarea extraselor, certificatelor si
documentelor de arhiva pentru stabilirea pensiilor,
intocmeste actele de lichidare a bunurilor, proprietate
publica a Consiliului local,
contabilizeazafacturileemisepentruclientiiinterni, asigura
evidentacontabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a
trezorerieisievidentaveniturilorsicheltuielilor, inregistreaza
facturi de prestatiifurnizoriinternisiexterni (facturi interne,
facturiexternes.a.), efectueaza dactilografierea tuturor
documentelor si corespondentei contabile in primarie.
Indeplinesteoricealtedispozitii strict
necesarepentrucomunaprimite de la
primaroriviceprimarsicontabilul-sef.
Mediator Mediatorul comunitar are misiunea de a asigura
comunitar intermedierea siimbunatatirea comunicarii dintre
beneficiari (femei si barbati, inclusiv copii, persoane in
etate, persoane cu necesitati speciale)si prestatorii de
servicii publice, autoritatileadministratiei publice locale de
nivelul intaisi alte institutii de stat competente.
Mediatorul comunitar identifica beneficiari (femei si
barbati, inclusiv copii, persoane in etate, persoane cu
necesitati speciale)i sinecesitatile acestora, faciliteaza
evaluarea si coordoneaza accesul lor la serviciile
existente in domeniile asistentei sociale, educatiei,
ocrotirii sanatatii, pietei muncii etc., pentru a depasi
perioada de dificultate, pentru a solutiona problemele
identificate sau pentru a obtine un sprijin adecvat pentru
beneficiari (femei si barbati, inclusiv copii, persoane in
etate, persoane cu necesitati speciale).
paznic Asigura securitatea si integritatea edificiului 3
ingrijitoare de  Asigura intretinerea si mentinerea curateniei incaperilor si
incaperi imprejurimilor cladirii administrative a primariei
Sursa: Primaria localitatii

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara in ultimii 3 ani
Conform datelor oferite de catre primarie, este prezent un nivel ridicat de participare al locuitorilor
com. Mingir in cadrul proiectelor de dezvoltare comunitara, la luarea deciziilor privind prioritatile
proiectului, participarea la evaluarea proiectului, participarea activa la implementare. De mentionat
ca participa in special reprezentantii gospodariilor cu venit mediu, rata participarii femeilor fiind de
49% comparativ cu rata participarii barbatilor.
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Tabelul 16. Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare in ultimii 3 ani

Proiectele de dezvoltare a Finantatorul | Cum au participat membrii comunitétii
comunitatii

Extinderea lluminatului 2017 Primaria Dezbateri publice cu privire la problema,
Stradal 2018 com.Mingir intalniri cu locuitorii din diferite regiuni ale
2019 satului, contributie financiara si munca,

discutii Tn cadrul consiliului local.

Dezbateri publice cu privire la problema,
intalniri cu parintii, contributie financiara si

Reparatia gimnaziului Mingir 2016 Fondul de munca, discutii in cadrul consiliului local.
eficienta
energetica
Constructia unui sector de 2019 Uniunea Discutii in cadrul consiliului local, agenti
drum in regiunea rupturii consolidata economicisi a grupului de lucru,
Tombai pentru contributie financiara.

implementarea
programelor

IFAD
ConstructiaPostului Local de 2019 APL a com. Audieri publice, discutii in cadrul
Salvatori siPompieri Mingir consiliului local, agenti economici si a
grupului de lucru, contributie financiara.
Extinderearetelei de gaz 5,4 2018-2019 S.A. Moldova Discutii in cadrul consiliului local, a
km Gaz grupului de lucru, dezbateri publicecu

locuitorii din diferite regiuni ale satului.
Sursa: Primaria localitatii

3.6.2. Bugetul Local

Veniturile bugetului local |in ultimii 3 ani, in bugetul local s-au incasat venituri totale in valoare de:
13,9 min lei in 2018, 17,4 min lei in 2018 si 12,3 miIn in 2019. Daca e sa excludem transferurile cu
destinatie speciala pentru investitii capitale, tendinta este una constantd. Cea mai mare parte a
veniturilor o constituie transferurile care inregistreaza valori cuprinse intre 80 si 90%, ceea ce
determina o dependenta foarte mare fata de bugetul de stat. Veniturile propriii constituie Tn mediu
10% din totalul veniturilor locale, cea mai mare provenind din defalcarile de la impozitul pe venit al
persoanelor fizice.

Tabelul 17 Evolutia veniturilor totale a bugetului local, 2017-2020, mii lei

2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
Denumirea indicatorului

1. Veniturile — total: 6530,0 8720,0 7385,0 10822,9
Venituri regulatorii
2. Veeniturile proprii 1203,0 1994,3 1421,5 25511
3.Taxele locale 1200,0 1201,0 1120,0 1120,0
4. Mijloace speciale 4127,0 5524,7 4616,0 7151,8
5.Transferuri 5111,7 5535,3 5964,3 8271,8

Sursa: Primaria localitatii

Cheltuielile bugetului local |in ultimii 3 ani, cheltuielile totale bugetului local inregistreaza aceiasi
evolutie ca si veniturile totale. Cele mai mari categorii de cheltuieli inregistrate in aceasta perioada
sunt:
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1) Cheltuielile cu gradinita, reprezinta prima categorie majora pentru care s-au cheltuit in:
2017 -54,75% din bugetul local; 2018 — 56,13% din bugetul total; si 2019 -55,1% din bugetul local;
2) Cheltuielile cu aparatul administrativ (primaria) pentru care in mediu s-au cheltuit 14,5%

din bugetul local.

3) Urmand cheltuielile pentru dezvoltarea drumurilor locale si cheltuielile pentru
amenajarea teritoriului care constituie in mediu 15,1% si, respectiv 6% din structura cheltuielilor.

Tabelul urmator prezinta detaliat evolutia cheltuielilor bugetului locale in anii 2017-2019, si celor

aprobate pentru anul 2020.

Tabelul 18 Evolutia structurii cheltuielilor bugetului local, 2017-2020, mii lei

Denumirea indicatorilor

2019 ’

2020
plan

Cheltuieli total 6604,2 79191
Aparatul administrativ 923,5 1013,6
Armata National& - -
Gréadinita 3615,8 44452
Centrul Comunitar deAsistenta Socialé . .
Serviciul de Pompieri - -
Biblioteca 77,10 92,3
Cultura, arta, sport 4354 483,8
Tutela - -
Amenajarea teritoriului 923,2 807,6
Cheltuieli neatribuite la alte grupe (de servicii) - -
Mediator comunitar 51,4 44,8
Dezvoltarea drumurilor 577,6 1031,8

Fondul de rezerva - -
lluminarea stradala = &
Aprovizionarea cu apa = =
Alte cheltuieli
Sursa: Primaria localitatii

3.6.3. Gestionarea bunurilor

8799,2
1279,4

48484
246.4
100,5
479,2

444.6
61,0
1339,7

10282,9
1854,5
4,0
5489,0
374,2
207,6
1211
623,6

351,6
67,8
799,5
82,9
179,0
128,1

Proprietatea com. Mingir se constituie din totalitatea bunurilor imobile proprietate publica, amplasate
pe teritoriul administrativ al s. Mingir si s. Semionovca, la data intrarii in vigoare a Legii nr. 523/1999
cu privire la proprietatea publica a unitatilor administrativ-teritoriale, se aflau in
administrarea/gestiunea sau in folosinta autoritatilor administratiei publice ale unitatilor
administrativ-teritoriale, a institutiilor bugetare/publice cu autogestiune subordonate acestora,
precum si din bunurile dobandite ulterior de acestea prin acte translative de proprietate, cu exceptia
celor instrainate si a celor stabilite la art. 7 din Legea 29 privind delimitarea proprietatii publice.
Structura intravilanului com. Mingir este prezentata in tabelul urmator:

Tabelul 19. Structura intravilanului localitatii

Total, inclusiv 533,46
Intravilan 533,46

Terenuri sub constructii 385,56
Terenuri agricole 24,33
Rezerva 10,03

Drumuri si cai de comunicatie 24,33

32



Ape 5,69
Paduri 0,24
Sursa: Primatria localitatii

Primaria com. Mingir desemnat in calitate de responsabil de gestionarea bunurilor comunitare
specialist principal pentru reglementarea regimului funciar. La moment se efectueaza o inventariere
anuala a bunurilor.

Conform datelor furnizate de catre primaria Mingir constatam n ultimii cinci ani au fost inregistrate
36 tranzactii cu valoarea totala de 428,367 mii lei.

Tabelul 3. Tranzactii funciare 2016-2020
_-.m_mmm

Numarul tranzactiilor
Suprafata terenuri, ha 1 6,2092 0,2763 9,3264 5,4825 2,01 48
Valoarea totala, mii lei 203,505 5,417 109,136 84,046 26,261
Sursa: Primaria localitatii
3.6.4. Societatea civila

Pe teritoriul UAT Mingir sunt inregistrate 6 dintre care activeaza 3 organizatii nonguvernamentale
active cu urmatorul domeniu de activitate:
1. AO "SEPT"( Sanse Egale Pentru Toti)
2. AO "Bastinasii”
3. AQ ”"Sfatul Mingireanului”.

ONG / grupuri Numarul Descriere (obiectiv, activitatile principale) Persoane | Datele de contact:
locale organizate [ [3 de contact
(anul credrii) membri
A.O.SEPT 4 Asociatia obsteasca is idesfasoara Mircos Tel: 068134045
activitatea in scopul realizarii si apararii Mihai Email:
drepturilor civile, economice, sociale, mircosmihai@
culturale, a altor drepturi silibertati mail.ru

legitime; dezvoltarii activismului social
si spiritului de initiativa al persoanelor,
satisfacerii intereselor lor profesionale
si de amatori in domeniul creatiei
tehnice, artistice; ocrotirii
sanatatiipopulatiei antrenarii acesteia in
activitatea filantropica, in practicarea
sportului de masa si a culturii fizice;
ocrotirii naturii, monumentelor de istorie
si cultura; educatiei patriotice si
umanistice;. determinarii,elaborarii si
indeplinirii programelor pentru
dezvoltarea comunitatii locale in toate
sectoarele vietiieconomice, sociale si
culturale; promovarii in mod eficient
sipledarii pentru includerea
necesitatilorsi a intereselor cetatenilor
comunei in procesul de dezvoltare
localg;
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A.O.Bastinasii 11 Asociatiaisidesfasoara activitatea in Timus  Tel: 069206686
din Mingir scopul realizarii si apararii drepturilor Tatiana Email:
civile, economice, sociale, culturale, a tatiana-
altor drepturi silibertati legitime; grosu@inbox.
dezvoltarii activismului social si ru
spiritului de initiativa al persoanelor,
antrenarii acesteia in activitatea
filantropica, in practicarea sportului de
masa si a culturii fizice; dezvoltarea
comunitatii locale in toate sectoarele
vietiieconomice, sociale si culturale;
promovarii in mod eficient sipledarii
pentru includerea necesitatilorsi a
intereselor cetatenilor.
Asociatia 9 Consultarea si ghidarea cetatenilor ce Caldarar Tel 068757605
Comunitara parvin din grupuri social vulnerabile, u Valeriu Email:
Locala,,Sfatul mobilizarea acestora pentru a fi activi si valeriu.caldarar
Mingireanului” a participa la procesul decizional. u@mail.ru

3.7. Analiza SWOT

Analiza SWOT reprezinta instrumentul principal,

aplicat in evaluarea calitativa a situatiei din diferite

domenii ale vietii comunitare a comunei Mingir care face o analiza interna pentru a vedea care sunt
punctele tari si punctele slabe ale comunitatii, urmate de o analiza externa concentrata pe

oportunitatile si riscurile cele mai importante. Analiza SWOT fost realizata in procesul de planificare

strategica, de membrii grupului de lucru, inclusiv grupurile sectoriale si principalele parti interesate

Tabelul 21. Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

=  Amplasarea geografica

=  Existenta potentialului turistic

=  Toate institutile educationale sunt conectate la
sistemele de apeduct si canalizare, iar gradinita si
gimnaziul la gazoduct

= Frecventa copiilor la gradinita este 99%., la
gimnaziu este 99 %

*  In domeniul educational activeaza cadre
didactice profesioniste

» -Ininstitutile educationale sunt antrenate si
cadre didactice de sprijin pentru copiii cu CES
= - exista acces la servicii informationale prin

biblioteca publica , si biblioteca gimnaziului, casa de
cultura

=  -copiii cu dezabilitati sunt inclusi si au acces la
procesul educational

=  -sunt reparate capital doua blocuri ale Casei de
Cultura

=  existenta accesului la serviciile de sanatate
pentru populatie

. Necesitatea extinderii sistemului de canalizare
=  (Calitatea apei potabile este proasta
= |ipsa apei potabile centralizate la gradinita

= -insuficienta spatiilor special amenajate pentru
activitatile extrascolare pe timp de iarna

. Insuficienta specialistilor inscrierea proiectelor
= -lipsa pantelor de acces la institutiile

educationale si culturale pentru persoanele cu
dezabilitati

= -insuficienta instrumentelor muzicale la
gradinita - pian sau acordeon
= -insuficienta spatiilor verzi si a spatiilor special

amenajate pentru copii in sectoarele localitatii

= numarul posesorilor cu polite de asigurare
medicala obligatorie este redus, in special din
categoria somerilor romi

= -accesul redus la unele servicii medicale din
cauza lipsei medicilor specialisti (ginecolog ,
pediatru )

= - informarea slaba a cetatenilor si interesul
scazut fata de starea de sanatate duce la numarul

= -serviciile asistentei medicale urgente disponibile redus de adresari la medic

= Lipsa care calificate (jurist, specialist atragerea
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pe intreg parcursul zilei

Centrul de Sanatate dotat si cu conditii
-accesul persoanelor social vulnerabile a
comunei la serviciile centrului A.O. Concordia,
Proiecte Sociale".

=  Traditii agricole cunoscute si transmise din
generatie in generatie de populatie;

=  Conditii favorabile pentru un spectru larg de
activitati agricole si non-agricole;

=  Acces la servicii de transport

Existenta sursei de apa pentru irigare
Capacitatea institutionala a APL

Existenta grupului de initiativa Sfat, comunitatea
roma este consolidata
=  Existenta mediatorului comunitar

Existenta centrului comunitar Sfatul Mingireanului

investitiilor, profesor de muzica, de dans, medici)

=  Migratia masiva a populatiei favorizeaza
abandonarea unor suprafete considerabile de
pamanturi (paragina).

= tehnica agricola veche care stopeaza
aplicarea procedurilor noi de irigare si prelucrare a
solului si respectiv diminuarea ponderii PIB — ului.
Tendinte demografice nefavorabile;

Conexiuni slabe intre agricultura si zootehnie
-Lipsa sistemului de irigare

terenul pentru practicarea sportului la gimnaziu
nu este amenajat conform cerintelor

- -starea avariata a acoperisului, a salii de
concerte si a salii mici a casei de cultura din comuna
= Lipsa serviciului de colectare a deseurilor
Lipsa unui buget planificat pentru a contribui la
implementarea proiectelor atrase in comunitate de
societatea civila, lipsa unei strategii de lucru cu
societatea civila

= Lipsa unei strategii de implicare si sustinere a
tineretului.

= Lipsa unei politici de dezvoltare a
voluntariatului.

=  Lipsa unui plan de actiuni local pentru
sustinerea romilor si altor minoritati etnice.

OPORTUNITATI AMENINTARI

APL deschis pentru colaborare si atragerea
cetatenilor in procesul decizional

[ ]
la serviciile educationale

-siguranta si protectia copiilor pe cailor
pietonale de acces spre institutile educationale
-siguranta si protectia copiilor pe terenurile
special amenajate, inclusiv terenurile

oficiul medicului de familie este dotat cu
mobilier , echipament

sunt asigurate conditii de izolare pentru
persoanele ce sufera de boli infectioase

-siguranta si protectia copiilor pe terenurile
special amenajate, inclusiv terenurile pentru
practicarea sportului

-oportunitatea de educare a copiilor din satele

[ ]
vecine
o Dezvoltarea agriculturii ecologice;
Dezvoltarea turismului agricol;

Diversificarea afacerilor non-agricole
Existenta stadionului amenajat pentru fotbal,
dotat cu vestiare, bai

Existenta bibliotecii publice dotate

Clase pentru deschiderea scolii muzicale

-calamitati naturale (seceta, furtuni, grindina)

° -migratia populatiei (cadre didactice din

accesul egal al tuturor categoriilor de persoane domeniul educational, elevii, parintii)

. instabilitatea politica

Nereprezentarea pe principii de egalitate a
tuturor minoritatilor etnice poate provoca conflicte
interetnice

- Accesul limitat in organele decidente a
reprezentantilor minoritatilor etnice poate duce la
aparitia conflictelor pe principii religioase

- Accesul redus al persoanelor cu dizabilitati se
caracterizeaza prin neglijarea drepturilor lor

- Neparticiparea persoanelor in etate duce la
neglijarea cerintelor acestei categorii de varsta
subventii insuficiente in agricultura si scaderea
interesului cetatenilor pentru prelucrarea pamanturilor
politici economice care nu sprijina activitatea
agricultorului

micsorarea numarului de afaceri si
intreprinderi economice din cauza controalelor
frecvente realizate de institutiile statului abilitate sa
verifice si sa penalizeze activitatea economica
cresterea continua a ponderii angajatilor la
munca la negru si scaderea gradului de sanatate a
populatiei, inclusiv tineri

- lipsa pietei de desfacere a produselor
autohtone
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4. Strategia de dezvoltare socio-economica

4.1. Viziunea comunitatii

In centrul viziunii si misiunii de dezvoltare este cetateanul comunei Mingir. Tinandu-se cont de
premisele si necesitatile identificate in cadrul diagnozei socio-economice a satului, avand la baza
tendintele de dezvoltare demografica, social-economica, a utilitatilor si serviciilor publice, s-a stabilit:

Comuna Mingir in anul 2026 va deveni un centru cultural si turisticcu
Viziunea de un mediu curat ecologic, economie dezvoltata si atractiva pentru
investitori, infrastructura modernizata si dezvoltata, servicii publice de
dezvoltare a . . e . e e s .
i Minai calitate si conditii de trai decent pentru locuitorii comunei, inclusiv
comunel MINgIT  fameij, barbatii, copii, persoane in etate, care sunt activi si sunt dornici
de a face lucruri frumoase.

Promovarea transparentei decizionale si mobilizarea comunitara prin
stimularea, asigurarea participarii active a femeilor si barbatilor din
toate categoriile sociale in elaborarea, realizarea si monitorizarea
activitatilor pentru dezvoltarea comunitatii.

Misiunea APL

4.2. Cadrul si directiile strategice

Strategia de dezvoltare socio-economica integrata a comunei Mingir a fost elaborata in contextul
urmatoarelor documente strategice:

Strategia de Dezvoltare Regionala Centru (2016-2020), Strategia Nationala de Dezvoltare "Moldova
2030”, strategii sectoriale de dezvoltare: Strategia energetica a Republicii Moldova panain anul
2030, Strategia Sectoriala de Cheltuieli in domeniul energetic 2014-2020, Strategia Sectoriala de
dezvoltare a intreprinderilor Mici si Mijlocii 2012-2020, Strategia de Dezvoltare a Agriculturii si
Mediului Rural din Moldova 2014-2020, etc.). In procesul de elaborare a strategiei au fost consultate
si documente internationale: Strategia Europa 2020, Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii
Europene revizuita (2006) , Agenda 21.

Pentru realizarea viziunii strategice, activitatile si proiectele, tuturor factorilor implicati in procesul de
dezvoltare locala, vor fi orientate pe urmatoarele directii strategice de dezvoltare si spre atingerea
urmatoarelor obiective specifice:

Directia strategica 1. dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Obiectiv specific 1.1. Imbunatatirea echiparii teritoriului cu servicii si utilitati publice de baza
Obiectiv specific 1.2. Reparatia si intretinerea drumurilor

Obiectiv specific 1.3. Cresterea calitatii spatiului public edilitar
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Directia strategica 2. Stimularea dezvoltarii economice in zona pentru cresterea
nivelului de trai al populatiei

Obiectiv specific 2.1. instituirea asociatiei al producatorilor agricoli

Obiectiv specific 2.2. crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea agriculturii

Obiectiv specific 2.3. sustinerea si dezvoltarea afacerilor (businessului mic si mijlociu)
Obiectiv specific 2.4. valorificarea economica a tuturor cladirilor, terenurilor pentru
atragerea noi investitori

Obiectiv specific 2.5. valorificarea potentialului agroturismului

Directia strategica 3. Diversificarea serviciilor publice ale comunei

Obiectiv specific 3.1. asigurarea accesului locuitorilor satului la serviciile publice diversificate
Obiectiv specific 3.2. crearea conditiilor pentru dezvoltarea educatiei scolara si prescolara (tinand
cont de incluziunea persoanelor cu nevoi speciale, baieti si fete)

Obiectiv specific 3.3. diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv copii,
persoane in etate

Obiectiv specific 3.4. imbunatatirea starii de sanatate a populatiei (femei si barbati, copii,
persoane in etate, persoane cu necesitati speciale)

Obiectiv specific 3.5. asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor istoric-culturale si
recrearea locuitorilor (in special mame cu copii, tineri, persoane in etate, persoane cu necesitati
speciale)

Directia strategica 4. Asigurarea unui mediu ecologic curat

Obiectiv specific 4.1. Diminuarea factorilor ce favorizeaza alunecarile de teren

Obiectiv specific 4.2. Amenajarea si salubrizarea surselor acvatice

Obiectiv specific 4.3. Informarea si instruirea cetatenilor in domeniul protectiei mediului ambiant
Obiectiv specific 4.4. Crearea sistemului de management eficient al deseurilor

Obiectiv specific 4.5. Extinderea spatiilor verzi in comuna

Directia strategica 5. Sporirea capacitatii administratiei publice locale

Obiectiv specific 5.1. imbunatatirea infrastructurii APL

Obiectiv specific 5.2. Sporirea capacitatii institutionale al APL

Obiectiv specific 5.3. Asigurarea transparentei APL si implicarea cetatenilor in procesele
decizionale la nivel local

Obiectiv specific 5.4. Dezvoltarea parteneriatelor si cooperarii intercomunitare cu AO bastinasilor,
parteneri APL din tara si Roménia

Obiectiv specific 5.5. Consolidarea capacitatilor APL in gestionarea situatiilor de criza, inclusiv
COVID19
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Directia strategica 1.

43.

Planul de Actiuni
Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii

Obiectiv specific 1.1

1.1.1. constructia sistemului
de canalizare

1.1.2. Constructia apeductului
magistral intercomunitar Sarata-
Razesti-Voinescu-Mingir

1.1.3. Constructia 7 puncte de
distribuire a gazului

1.1.4. Gazificarea strazii lon
Creanga

1.1.5. Gazificarea strazii
Trandafirilor

1.1.6. Gazificarea strazii Dimitri
Cantemir

2021-2023

2021-2023

2021-2026

2021

2021

2021-2022

Imbunatatirea echipérii teritoriului cu servicii si utilititi publice de baza

Activitati Perioada Persoana!/? Indicatori de performanta
: responsabilale ’

Primaria Mingir

Primaria Mingir
iM
ADR Centru

e Primaria Mingir
cetateni

cetateni

Primaria Mingir
cetateni

Primaria Mingir
cetateni
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o 400 gospodarii

o 1500 femei si barbati

o 11 km

o -890 gospodarii asigurate
cu apa

o 2700 locuitori
o 4 institutii publice

. 6 agenti economici

o 7 puncte construite

o Acces asigurat la reteaua
de gaz

o 50 gospodarii beneficiare
o Lungimea in metri de

gazoduct construit

o 30-gospodarii beneficiare
Lungimea in metri
de gazoduct construit

o 24 gospodarii beneficiare
Lungimea in metri
de gazoduct construit

Cost
identificat,

mii lei
10.000

18.000

7.000

Se identifica

Se

estimeaza

Se identifica

Potentiale
surse de
finantare
FEN
Buget local

Buget de
Stat
Buget Local
Buget raional
Donatori
externi
SA Moldova
Gaz
Contributia
cetatenilor
SA Moldova
Gaz
Contributia
cetatenilor
SA Moldova
Gaz
Contributia
cetatenilor
SA Moldova
Gaz
Contributia
cetatenilor



Persoanale
Activitati responsabili/e Indicatori de performanta

Cost
identificat,
mii lei

Potentiale
surse de
finantare

1.1.7. Gazificarea strazii 2022-2023 e Primaria Mingir 50 gospodarii beneficiare
Gheorghe Asachi . cetateni . . Lungimea in metri
de gazoduct construit
1.1.8. Gazificarea strazii Stefan  2024-2026 e  Primaria Mingir o 76 gospodarii beneficiare
Cel Mare . cetateni . . Lungimea in metri
de gazoduct construit
1.1.9. Conectarea la iluminatul  2021-2022 e PrimariaMingir . 300 metri de
pe strada Regina Maria, s. iluminatstradal
Semionovca o 14 gospodariibeneficiare
1.1.10. Constructia 2021 e Primaria Mingir . 400 metri de iluminat
iluminatului pe strada Mihai stradal
Sadoveanu . 20 gospodarii beneficiare

Obiectiv specific 1.2 Reparatia si intretinerea drumurilor

T . Persoanale g : .
Activitati responsabild/e Indicatori de performanta

1.2.1. Reparatia drumului de pe strada 2021- e Primaria o 500 m de drum reparat
Independentei 2022 Mingir . Beton mortal acoperit
1.2.2. Reparatia capitala unui sector 2021- e Primaria o 300 m de drum reparat
de drum strada Hotarului 2023 Mingir . Rigorii instalate pentru
captarea de apa
1.2.3. Reparatia trotuarului de pe 2021- e Primaria o 650 metri de trotuar reparat
strada 31 August 2023 Mingir o Pavaj instalat
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Se identifica

Se identifica

identificat,

SA Moldova
Gaz
Contributia
cetatenilor
SA Moldova
Gaz
Contributia
cetatenilor

BL
Donatori
externi
BL
Donatori
externi

15

35

Cost Potentiale
surse de
finantare

AIPA
IFAD
Agentii
economici
BL
BL

Fondul Rutier,
alte surse

BL
Fondul rutier,

mii lei
3200

600

800



Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada Indicatori de performanta identificat, surse de
responsabila/e oo e .

mii lei finantare

Grad sporit de securitate a alte surse
pletonllor
1.2.4. Reparatia sectoarelor de drum 2021- e Primaria . 4km de drum reparat 6000 BS
de pe strada Stefan cel Mare, 2026 Mingir . Diminuarea cu 30% a BL
Copilariei, Tudor Casapu, Regina gradului de accidentare

Maria, Gheorghe Asachi, 31 August

Obiectiv specific 1.3 Cresterea calitatii spatiului public edilitar

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada responsabili/e Indicatori de performanta |den_t_|f|c_at, surse de
mii lei finantare

1.3.1 Reparatia capitala a 2021 . Primaria . 700 m? 400 BL,
acoperisului primariei Mingir ° acoperis construit Alte surse
[}
1.3.2 Racordarea la reteaua de gaze 2021- Primaria o Edificiul casei de cultura 4500 BS
naturale 2026  Mingir racordat la gaze naturale BL
. Edificiul primariei racordat donatori
la gaze naturale externi
o Edificiul fostei scoli primar
racordat la gaze naturale
1.3.3 Termoizolarea termica a 2021- o Primaria . 30% a sporit conservarea 1200 BS
gradinitei 2026  Mingir energiei BL
. Administratia e Peretii izolati donatori
institutiei externi
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Directia strategica 2.

Dezvoltarea economiei si atragerea investitiilor

Obiectiv specific 2.1.

2.1.1. Instituirea asociatiei 2021- o Primaria
producatorilor agricoli 2023 Mingir
o Agentii
economici
2.1.2. Elaborarea politicii locale in 2021- o Primaria
agricultura 2026 Mingir
o Asociatia
producatorilor
agricoli
2.1.3. Dezvoltarea cooperarii cu alte 2021- o Primaria
asociatii din domeniu 2026 Mingir
o Agentii
economici

Obiectiv specific 2.2.

2.2.1. Amenajarea unei piete 2021- o Primaria
agroalimentare 2022 Mingir
J Agentii
€Cconomici
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instituirea asociatiei al producatorilor agricoli

Activitati Perioada FIEIEORIELS Indicatori de performanta
responsabila/e

Crearea conditiilor favorabile pentru dezvoltarea agriculturii

Activitati Perioada Persoang/? Indicatori de performanta identificat,
’ responsabilal/e ’ mii lei

Cost Potentiale

identificat, surse de
m|| Ie| finantare
o Asociatia creata BL
J 51 membrii agenti
. Politica elaborata 10 BL
o Nr de parteneriate 20 BL
. Nr de activitati realizate in Asociatia
parteneriat producatorilor
agricoli

Cost Potentiale

surse de
finantare
o Piata amenajata 700 BL
J Nr de beneficiari (femei si Bugetul
barbati, inclusiv copii, persoane in raionului
etate, persoane cu necesitati IFAD
speciale)
o Nr de agenti economici ce



Activitati Perioada Persoane}/? Indicatori de performanta
’ responsabila/e g

Cost
identificat,
mii lei

Potentiale
surse de
finantare

2.2.2. Implementarea tehnologiilor
performante pentru productia agricole

2.2.3. Crearea si dezvoltarea unor
baze de date privind ofertele sau
solicitarile agentilor economici din

localitate, si oferirea accesului liber la
aceste date a tuturor persoanelor
interesate

2.2.4. constituirea asociatiei pentru

irigare

2.2.5. constructia sistemului de irigare

2.2.6. Incurajarea agricultorilor de a
produce productie ecologic pura

2.2.7. Includerea in circuitul agricol al
terenurilor paraginite

2021-
2026

2021-
2026

2022-
2026

2021-
2026

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici

. Primaria
Mingir

J Agentii
economici

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici

. Primaria
Mingir

J Agentii
economici

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici
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realizeaza productia

o Frigider construit

o Abator agricol creat

o Nr de agenti economici
o Baza de date create

o Nr de oferte identificate
o Asociatie creata

o Nr de membri

o 10 km

o 51 beneficiari (femei si

barbati, inclusiv copii, persoane in
etate, persoane cu necesitati
speciale)

o Volumul productiei agricole
ecologice
. Nr de agenti economici

500 ha incluse
Circuit creat

4000

100

7000

Se
identifica

Agenti
economici
Donatori
externi
BS

BL. agenti
economici,
Surse externe

BL. agenti
economici,
BS
Surse externe

BL. agenti
economici,
BS
Surse externe

BL
BS



Obiectiv specific 2.3 sustinerea si dezvoltarea afacerilor (business-ului mic si mijlociu)

Activitati

2.3.1 Facilitarea cooperarii intre partile
interesate (ONG, mediul de afaceri,
APL,institutii educationale, financiare
autoritati de nivel regional/national etc)
2.3.2dezvoltarea capacitatilor pentru
prestarea serviciilor de sustinere a
afacerilor (training, consulting,
cercetare de piata, publicitate).

2.3.3 Sustinerea afacerilor

2.3.4 Accesareaunorsurse de finantare
sub forma de grant
sauinvestitionalepentrudezvoltarea
business-ului rural
235
Sustinereaantreprenorilorapicultori

Perioada

2021-
2026

2021-
2026

2021-
2026

2022-
2026

2021-
2026

Persoanale

responsabila/e

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici

. Primaria
Mingir

o Agentii
economici

° Primaria
Mingir

o Agentii
economici

. Primaria
Mingir

. AO
apicultorilor
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Indicatori de performanta

o Volumul subventiilor
obtinute

o Nr de agenti economici
beneficiari)

o ghiseu unic pentru
agricultori

o nr de instruiri

o nr de beneficiari (femei si

barbati, inclusiv copii, persoane in
etate, persoane cu necesitati
speciale)

o Scutirea de taxe si impozite
. Nr. de facilitati acordate

Nr grant-uri obtinute
Nr de afaceri initiate

o Asociatia apicultorilor
creata

o Nr de membri

o Nr de actiuni organizate

Cost
identificat,
mii lei

Se
identifica

500

Se
identifica

se

identifica

Se
identifica

Potentiale
surse de
finantare

BL. agenti
economici,
BS
Surse externe
BL. agenti
economici,
BS
Surse externe

APL
Agentie
economici
ODIMM
Donatori
externi
Donatori
externi
Agenti
economici
BL
donatori
externi



Obiectiv specific 2.4. valorificarea economica a tuturor cladirilor, terenurilor pentru atragerea noi investitori

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada o= Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e J ot .
mii lei finantare
10 BL

2.4.1 Crearea baze de date al 2021- . Primaria e Baza de date create
terenurilor 2023 Mingir 3 Nr de terenuri identificate
o Agenti
economici
2.4.2 crearea bazei de date al cladirilor ~ 2021- Priméaria e Baza de date creata 10 BL
pentru potentiali investitori 2023 Mingir 3 Nr de cladiri identificate
. Agenti
€ConoMici
2.4.3 crearea unei pagini pe sit-ul 2021- o Primaria e Pagina creata - -
primariei 2023 Mingir o Nr de informatii publicate
. Agenti
€ConoMiCi
2.4 4 reabilitarea cladirii spitalului vechi 2021- o Primaria e Spatiu reabilitat 100 BL. agenti
2023  Mingir . Nr de agenti economici economici,
. Agenti  gazduiti BS
€CconoMici Surse externe
2.4.5elaborarea unui ghid a investitiilor 2021- o Priméaria e Ghid elaborat 15 BL
in comuna Mingir 2023 Mingir o 500 ex tiparite

Obiectiv specific 2.5 valorificarea potentialului agroturismului

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada - Indicatori de performanta identificat, surse de
; responsabila/e ; N .
mii lei finantare
Se BL

2.5.1 organizarea master-class 2022- o Primaria e Nr de master-class-uri
2026 Mingir realizate identifica agenti
3 Agenti . Nr de agenti economici economici,
economici participanti Surse externe
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Potentiale
surse de
finantare

Cost
Activitati Perioada Persoana}/? Indicatori de performanta identificat,
g responsabila/e J mii lei

2.5.2 organizare expozitii, festivaluri 2021- o Primaria e Nr expozitii organizate Se BL.
2026  Mingir . Nr de festivaluri organizate  identifica agenti
. Agenti . Nr de beneficiari (femei si economici,
economici barbati, inclusiv copii, persoane in Surse externe
etate, persoane cu necesitati
speciale)
o Nr agenti economici
participanti
2.5.3 crearea casei apicultorului 2021- o Primaria e asociatie Tn apicultura 30 BL.
2026 Mingir creata agenti
. Agenti . 8 apicultori beneficiari economici,
economici (femei si barbati, inclusiv copii, Surse externe
apicultori persoane in etate, persoane cu
necesitati speciale)
2.5.4 crearea agropensiunii 2022- o Primaria e 1 agropensiune creata 300 BL.
2026 Mingir . Nr de vizitatori agenti
° Agenti economicl,
economici Surse externe
2. 5.5 elaborarea ghid turistic al 2022- Primaria e Ghid elaborat 30 BL.
localitati 2024 Mingir . Nr de exemplare editate agenti
. Agenti economici,
economici Surse externe
2.5.6 includerea obiectivelor turistice 2021- o Primaria e Nr de obiecte incluse in - -
din Mingir in traseul national al 2026 Mingir traseul turistic national
turismului . Agentia
Nationala
pentru Turism
o Agenti
economici in
turism
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Activitati Perioada Persoana_/? Indicatori de performanta
; responsabila/e ’
[ )

Directorul
casei de cultura

2.5.7 Angajarea unui specialist in
turism

Directia strateqgica 3.

2022-

2026

° Primaria

Mingir

Specialist angajat

3.1.1 asigurarea institutiilor cu cadre
profesioniste

3.1.2 instruirea cetatenilor in situatii
calamitati naturale

3.1.3 deschiderea frizeriei

3.1.4 deschiderea reparatiei hainelor si
incaltamintei

Obiectiv specific 3.1.

2021-
2026

2021-
2026

2023-
2026

2023-
2026

. Primaria
Mingir

. Directia
educatia

. Primaria
Mingir

. Primaria
Mingir

. Agenti
economic

° Primaria
Mingir

. Agenti
economici
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asigurarea accesului locuitorilor satului la serviciile publice diversificate

Activitati Perioada FURCEIL
’ responsabila/e

Indicatori de performanta

o 4 medici

o 10 profesori

o Nr de instruiri organizate
o Nr de benéeficiari(femei si

barbati, inclusiv copii, persoane
in etate, persoane cu necesitati

speciale
o Frizeria deschisa
o Nr beneficiari (femei si

barbati, inclusiv copii, persoane
in etate, persoane cu necesitati

speciale
o Atelierul deschis
o Nr beneficiari (femei si

barbati, inclusiv copii, persoane
in etate, persoane cu necesitati

Cost

identificat,
mii lei

Conform
contractului
de munca

Diversificarea serviciilor publice ale comunei

Cost

identificat,

mii lei

Conform
legislatiei
in vigoare

50

100

30

Potentiale
surse de
finantare

BL

Potentiale
surse de
finantare
BS
BL

BL
agenti
economici,
Surse
externe
agenti
economici,
Surse
externe

agenti
economici,
Surse
externe



Activitati Perioada .= Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e J o r .
mii lei finantare
speciale
3.1.5 constructia pantelor de acces in 2021- . Primaria o Gradinita 70 BL
institutiile publice 2026 Mingir . Gimnaziu
o Administratia e Casa de cultura
institutiilor ° muzeu

Obiectiv specific 3.2 Crearea conditiilor pentru dezvoltarea educatie scolare si prescolare (tindnd cont de incluziunea
persoanelor cu nevoi speciale, fete si baieti)

Activitati Perioada - Indicatori de performanta identificat, surse de
; responsabila/e ; N .
mii lei finantare
3.2.1 reparatia gradinitei, izolarea 2021- . Primaria . 2000 m? 3200
termica 2024 Mingir o m? reparati Donatori
. Directia . nr de copii beneficiar (fete externi
institutiei si baieti)
3.2.2 Pavarea accesului in gradinita 2021- o Primaria . 1500 m2 700 BL
2022 Mingir . 270 beneficiari dintre care Donatori
. Directia 220 copii (fete si baieti) externi
institutiei .
3.2.3 Procurarea si instalarea 2022- o Primaria . 220 copii beneficiari (fete si 100 BL
inventarului tare pe terenul de joc 2024 Mingir baieti) Donatori
° Directia . Teren de joaca dotat externi
institutiei
3.2.4 dotarea punctului de pompieri si 2021- o Primaria o Autospeciala performanta 2000 BL
salvatori 2022 Mingir Donatori
externi
3.2.5 dotarea gradinitei cu mobilier in 2021- o Primaria . Dulap procurat 30 BL
punctul medical 2024 Mingir o Cantar procurat Donatori
. Administratia e Pat procurat externi
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Persoanale Cost Potentiale
Activitati HEICRTRE responsabili/e Indicatori de performanta |den_t_|f|c_at, surse de
mii lei finantare

institutiei
3.2.6 procurarea unui instrument 2021 o Primaria o Acordeon procurat 15 BL
muzical in gradinita Mingir . Nr de evenimente Donatori
o Directia acompaniate cu acordeonul externi
institutiei
3.2.7amenajarea si dotarea terenului 2021- o Primaria o Teren amenajat 1500 BL
sportiv de la gimnaziu 2023 Mingir . 542 beneficiari (fete si Donatori
J Directia baieti) externi
institutiei
o Directia
raionala educatie
3.2.8 Reparatia capitala si dotarea 2021- o Primaria . Atelier reparat 17 BL
atelierului tehnologic de la gimnaziu 2023 Mingir ° Nr de echipament si BR
. Directia mobilier procurat Donatori
institutiei externi
o Directia

raionala educatie

Obiectiv specific 3.3 diversificarea serviciilor sociale pentru femei si barbati, inclusiv copii, persoane in etate

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada Indicatori de performanta identificat, surse de
responsabila/e o r .
mii lei finantare
10 BL

3.3.1 deschiderea unei bai pentru 2022- . Primaria Baia deschisa
persoane in etate 2026 Mingir . Nr beneficiari (femei si Donatori
barbati, inclusiv copii, persoane externi
in etate, persoane cu necesitati
speciale
3.3.2 prestarea serviciilor de spalatorie 2021- . Primaria o Nr de beneficiari 50 BL
2026 Mingir
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Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada o= Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e J N .
mii lei finantare
BL

3.3.3 extinderea serviciilor a IM 2021- o Primaria e Servicii de electricitate 100
2026 Mingir o Tamplariei
. fierariei

Obiectiv specific 3.4. imbunatatirea starii de sanatate a populatiei (femei si barbati, copii, persoane in etate, persoane cu
necesitati speciale)

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada s Indicatori de performanta identificat, surse de
; responsabila/e ’ ok .
mii lei finantare
BS

3.4.1 dotarea cu echipament modern 2022- . Primaria Ming e Glucometre procurate 100
al centrului de sanatate 2026 ° Administratia e Tonometre procurate Bugetul
institutiei . Termometre digitale institutiei
procurate Donatori
externi
3.4.2 asigurare cu cadre medicale 2021- o Primaria . Nr de medici angajati - BS
2026 Mingir Bugetul
. Administratia institutiei
institutiei
3.4.3instruirea si informarea 2021- o Primaria . Nr sesiunilor de instruire 100 BL
cetatenilor 2026 Mingir organizate Alte surse
. Institutia J Nr de persoane instruite
medicala (femei si barbati, inclusiv copii,
persoane cu necesitati speciale,
persoane in etate)
3.4.4 promovarea unui mod sanatos 2021- o Primaria . Nr actiuni organizate 100 BL
de viata 2026 Mingir . Nr de persoane instruite Alte surse
o Institutiile de  (femei si barbati, inclusiv copii,
educatie persoane cu necesitati speciale,
. AO persoane in etate)
3.4.5 amenajarea unei zone de 2021- o Primaria . Zona amenajata 3000 BL
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Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada .= Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e J o r .

mii lei finantare

agrement 2026 Mingir Donatori
externi

Obiectiv specific 3.5. asigurarea conditiilor pentru promovarea valorilor istoric-culturale si recrearea locuitorilor (in
special mame cu copii, tineri, persoane in etate, persoane cu necesitati speciale)

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada oo Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabilal/e J o r .
mii lei finantare
BL

3.5.1reparatia acoperisului casei de 2021- o Primaria e 970 m2 de acoperis nou 1200
cultura 2026 Mingir . 100% redus deteriorarea Donatori
incaperilor externi
3.5.2 reparatia salii mari 2021- o Primaria e 630 beneficiari (femei si 4200 BL
2026 Mingir barbati, inclusiv copii, persoane in Donatori
etate, persoane cu necesitati externi
speciale)
3.5.3 procurarea instrumente muzicale 2021- o Primaria e 20 instrumente aerofone 50 BL
2026  Mingir . 20 beneficiari fete si baieti Donatori
externi
3.5.4 organizarea sarbatorilor de iarna 2021- . Primaria e Nr de actiuni organizate 50 BL
2026 Mingir . Nr de participanti Donatori
externi
3. 5.5 organizarea sarbatorilor pascale 2021- o Primaria e Nr de actiuni organizate 50 BL
2026 Mingir . Nr de participanti Donatori
externi
3.5.6 instalarea de amplificatoare in 2021 . Primaria e Amplificatoare procurate si 10 BL
salile muzeului Mingir instalate Donatori
. 100% acustica asigurata externi
3.5.7 imbunatatirea iluminarii salii 2021- o Primaria e Nr de lampi instalate 6 BL
Memorie din muzeu 2026 Mingir Donatori
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Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada Indicatori de performanta identificat, surse de
responsabila/e o r .

mii lei finantare

50% iluminat mai bun externi

3.5.8 dotarea bibliotecii cu mobilier 2021- ° Primaria e Rafturi instalate 30 BL
2024 Mingir . Cu 30% conditii mai bune Donatori
pe cititori (femei si barbati, inclusiv externi

copii, persoane in etate, persoane
cu necesitati speciale)

3.5.9 crearea centrului pentru instruirea 2021- o Primaria e Nr beneficiari (femei si 20 BL
mestesugurilor populari 2026 Mingir barbati, inclusiv copii, persoane in Donatori
etate, persoane cu necesitati externi
speciale)
o Nr mestesuguri dezvoltate
3.5.10 elaborarea politici locale pentru 2021- . Primaria e Politica elaborata 10 BL
tineret 2023 Mingir . Nr. de tineri beneficiari Donatori
. AO (femei si barbati, inclusiv copii, externi
SEPT persoane in etate, persoane cu
necesitati speciale)
3.5.11 crearea casei taranesti 2021- . Priméaria e Casa creata 500 BL
2023 Mingir . Nr de vizitatori (femei si Donatori
o Muzeul barbati, inclusiv copii, persoane in externi
de Istorie si etate, persoane cu necesitati
Etnografie speciale)
3.5.12 deschiderea memorialului 2021- . Primaria e Memorial restaurat 100 Donatori
consacrat evenimentelor din perioada 2026 Mingir . Eveniment organizat externi
1941-1945 o AO
Proneamul
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Directia strategica 4. Asiqurarea unui mediu ecologic curat

Obiectiv specific 4.1. Diminuarea factorilor ce favorizeaza alunecarile de teren

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada “ s Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabilale ’ o .
mii lei finantare
30 BL

4.1.1 Plantarea pomilor 2021- . Priméaria e 27 ha plantati
2026 Mingir . 27000 copaci Ocolul silvic
Donatori
externi
4.1.2 stoparea defrisarii ilicite al 20201- o Primaria e Nr de procese-verbale - -
terenurilor 2026 Mingir intocmite
. Inspectia
ecologica
4.1.3 amplasarea indicatoare 2021- o Primaria e 10 indicatoare BL
atentionare 2026 Mingir Donatori
externi
4.1.4 |ucrari de consolidare, Drenaj 2021- o Primaria e Pe 15 km lucrari realizate 5400 BL
Montarea peretilor din tufisuri 2026 Mingir . Pereti din tufisuri montate Donatori
externi
4.1.5 Masuri hidrotehnice in zona 2021- . Primaria e Ravene acoperite 1500 Fondul
administrativ teritoriald Voinescu- 2026 Mingir . Nr de masuri realizate Ecologic
Mingir prin astuparea ravenelor o AS National,
Apele Moldovei Serviciul
cadastral de
Stat

Obiectiv specific 4.2. Amenajarea si salubrizarea surselor acvatice

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada ot s Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e ’ oy .
mii lei finantare
BL

4.2.1 Organizarea curatii albiei 2021- o Primaria e Nr de cetateni mobilizati 1200
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Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada Indicatori de performanta identificat, surse de
responsabila/e N .

mii lei finantare

rauletului Frumusica 2026 Mlnglr 3,5 km curétate Donatori
o externi
FEN
4.2.2 plantarea copacilor si tufari pe 2021- . Primaria e Nr de copaci si tufari plantati 100 BL
malul rauletului 2026 Mingir ° Lungimea plantata Donatori
o AO externi
4.2.3 Amenajarea zonei de agrement 2021- o Primaria e Zona amenajata 1200 BL
2026 Mingir . Nr beneficiari (femei si FEN
. AO barbati, inclusiv copii, persoane in Donatori
etate, persoane cu necesitati externi
speciale)
4.2 .4 intretinerea fantanilor arteziene si 2020- . Primaria e Nr de fantani arteziene 100 BL, FEN, alte
a fantanilor de tip mina din localitate in 2024 Mingir . Nr de Fantane de mina surse
conformitate cu normativele in vigoare o M curatita

Obiectiv specific 4.3. Informarea si instruirea cetatenilor in domeniul protectiei mediului ambiant

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada - Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabilale ’ oy .
mii lei finantare
10 BL

4.3.1 Informarea populatiei asupra 2021- . Primaria Mingi e Nr emisiuni
folosirii echilibrate a resurselor de apa 2026 . Nr pliantelor distribuite
si prevenirea poluarii mediului
4.3.2 organizarea concursuluiceamai  2021- e Primaria o Eveniment organizat 100 BL
amenajata fantana 2026 Mingir . Nr de beneficiari (femei si Donatori
barbati, inclusiv copii, persoane externi
in etate, persoane cu necesitati
speciale)
4.3.3 organizarea concursuluiceamai  2021- e Primaria e Evenimentorganizat 100 BL
amenajata gospodarie 2026 Mingir e Nr de beneficiari Donatori
(femeisibarbati, inclusive externi
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Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada o= Indicatori de performanta identificat, surse de
; responsabila/e J o r .

mii lei finantare

copii, persoaneinetate,
persoane cu
necesitatispeciale)

4.3.4 organizarea si desfasurarea 2021- o Primaria o Nr de lectii organizate 36 BL
lectiilor pentru copii si elevi 2026 Mingir . Nr de fete si baieti Donatori
. AO participanti externi
o Administratia
institutiilor de
educatie
4.3.5 organizarea actiunii "Un arbore 2021- o Primaria . 200-300 copaci anual 30 BL
pentru dainuirea noastra” 2026 Mingir . 30participanti Donatori
externi

Obiectiv specific 4.4. Crearea sistemului de management eficient al deseurilor

Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada .o Indicatori de performanta identificat, surse de
; responsabila/e ; or .

mii lei finantare

4.4.1 organizarea serviciului de 2021- o Primaria

. 1900 gospodarii 100 BL
colectare a deseurilor 2026 Mingir o 4 institutii publice Donatori
. 7 agenti economici externi
4.4.2 amenajareagunoistii din localitate 2021- o Primaria e Gunoiste amenajata 100 BL
2026 Mingir Donatori
externi
4.4.3 instalarea platformelor pentru 2021- . Primaria e 2 platforme instalate 50 BL
depozitarea deseurilor 2026 Mingir Donatori
externi
4.4.4 procurarea autospecialei pentru 2021- o Primaria e Autospeciala procurata 2000 BL
colectarea deseurilor 2026 Mingir Donatori
externi
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Obiectiv specific 4.5.

ity

Extinderea spatiilor verzi in comuna

Persoanale
responsabila/e

4.5.1 plantarea copacilor in fasiile
forestiere

4.5.2 plantarea copacilor in zona de
agrement

4.5.30rganizarea bilunarelor ecologice
(curatire, amenajare si inverzire a
spatiilor publice)

Directia strateqgica 5.

2021- o Primaria
2026 Mingir

° AO
2021- o Primaria
2026 Mingir

° AO
2021- ° Primaria
2026 Mingir

Indicatori de performanta identificat, surse de
| milei finantare
o 44 ha de plantate 30 BL
. Nr de copaci plantati Ocolul silvic
Donatori
externi
o Nr copaci plantati 30 BL
J Nr de actiuni organizate Ocolul silvic
Donatori
externi
o Nr de evenimente 75 BL
organizate Alte surse

Sporirea capacitatii administratiei publice locale

5.1.1 crearea conditiilor pentru
functionari

5.1.2 conectarea la gaze naturale

5.1.3 constructia cailor de acces

Obiectiv specific 5.1. imbunatatirea infrastructurii APL

Activitati Perioada Persoana!ltve Indicatori de performanta identificat,
’ responsabila/e ’ mii lei

2021- o Primaria
2023 Mingir
2021- . Primaria
2023 Mingir
o Primaria
Mingir

55

Cost Potentiale

surse de
finantare
J 700m?de acoperis reparat 400 BL
e Nr de beneficiari (femei si Donatori
barbati) externi
o Retea construita 300 BL
. Cazan instalat Donatori
externi
o 3 accese reparate 50 BL
. Nr de beneficiari (femei si Donatori

barbati, inclusiv copii, persoane in externi
etate, persoane cu necesitati

speciale)



Obiectiv specific 5.2. Sporirea capacitatii institutionale al APL

Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada .= Indicatori de performanta identificat, surse de
; responsabila/e o r .

mii lei finantare

5.2.1 instruirea functionarilor 2021- o Primaria Nr de instruiri 30 BL
2026  Mingir . Nr de functionari instruiti Donatori
(femei si barbati) externi
5.2.2 instruirea consilierilor locali 2021- o Primaria e Nr de instruiri BL
2026  Mingir e Nrde consilieri instruiti (femei Donatori
si barbati) externi
5.2.3 crearea unei baze unice al 2021- o Primaria . Baza creata 5 BL
primariei 2026 Mingir Donatori
externi
5.2.4 dotarea punctului de pompieri cu 2021- o Primaria o Nr de echipament procurat 100 BL
autospeciala performanta (servicii 2026 Mingir . Autospeciala procurata Donatori
sociale) . Administratia externi
punctului de
pompieri
5.2.5 actualizarea planului de activitati 2021- o Primaria o Plan elaborat - -
in situatia de pandemie 2026 Mingir . Nr de actiuni implementate
5.2.6 asigurarea activitatii celulei de 2021- o Primaria . Plan elaborat 30 BL
criza in situatii exceptionale 2026 Mingir 3 Nr activitati ale celulei Donatori
externi

Obiectiv specific 5.3. Asigurarea transparentei APL si implicarea cetatenilor in procesele decizionale la nivel local

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada .o Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e g oor .
mii lei finantare
5 BL

5.3.1organizarea consultarilor si 2021- o Primaria Ming e Nr de consultari
dezbaterilor publice pe probleme de 2026 organizate
interes deosebit o Nr de documente propuse

spre consultare
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Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada .= Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e g o r .

mii lei finantare

o Nr participantilor
5.3.2 instalarea camerelor de 2021- o Primaria o Camere instalate
supraveghere 2022 Mingir o Nr de beneficiari
5.3.3 dotarea salii de sedinte cu 2021- o Primaria . Camere video instalate 30 BL
camere video 2022 Mingir . 50% a sporit gradul de
transparenta
5.3.4 amenajarea unui panou 2021- o Primaria . Panou instalat S BL
informativ in sala de sedinta 2022 Mingir
5.3.5 Valorificarea mai eficienta a 2021- Primaria o Nr de emisiuni 10 Administratia
frecventei radio regional "Pro Mingir” 2026 Mingir . Nr beneficiari (femei si radio Pro-
pentru informarea cetatenilor comunei . Administratia barbati, inclusiv copii, persoane Mingir,
si a localitatilor din raionul Hincesti radio Pro Mingir in etate, persoane cu necesitati ONG locale
speciale)

Obiectiv specific 5.4. Dezvoltarea parteneriatelor si cooperarii intercomunitare cu A.O SEPT(Sanse Egale Pentru Toti), A.O.
Bastinasii din Mingir, parteneri APL din tara si Romania

Persoanale Cost Potentiale
Activitati Perioada \ s Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e ’ o .
mii lei finantare
25 BL

5.4.10rganizarea sedintelor 2021- o Primaria e Nr sedintelor organizate
intercomunitare 2026 Mingir . Nr de parteneri Donatori
externi
5.4.2 Implicarea femei si barbati, care 2021- o Primaria e Nr consultari organizate 25 BL
sunt si reprezentanti ai Grupului de 2026 Mingir . Nr de femei si barbati 15/15
initiativa locala, in actualizarea anuala participanti

strategiei locale de dezvoltare a
comunei Mingir
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Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada .= Indicatori de performanta identificat, surse de
’ responsabila/e g o r .

mii lei finantare

5. 4.3 Cooperarea cu localitatile Hoceni ~ 2021-  » Primaria e Nr de proiecte Se BL
(jud, Vaslui), Holboca (lasi), Lipanesti 2026 Mingir implementate in comun estimeaza Donatori
(jud. Prahova), Leresti (jud. Arjes) . Nr de beneficiari externi

Obiectiv specific 5.5Consolidarea capacitatilor APL in gestionarea situatiilor de criza, inclusiv COVID19

Persoanale Cost Potentiale

Activitati Perioada Indicatori de performanta estimat, surse de
responsabila/e R .

mii lei finantare

5.5.1. Crearea celulei de criza si 2021 o APL ¢ Celula anticriza creata Voluntariat
elaborarea unui plan anticriza e CMF ¢ Plan anticriza elaborat Voluntaria
5.5.2. Crearea rezervelor de materiale 2021-2026 o APL e Produse igienice pregatite 15/ anual Buget local
de prima necesitate pentru a reactiona in situatie
(dezinfectant, masti, manusi) de pandemie
5.5.3. Informarea cetatenilor (femei si 2021-2026 « APL e Nr de articole plasate 12 anual Buget local
barbati, inclusiv copii, persoane e Nr de informatii distribuite 12 anual

in etate, persoane cu necesitati
speciale) prin intermediul
surselor despre masurile de
prevenire
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4.4. Planul si cadrul de monitorizare si evaluare
Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Comunitara a comunei Mingir depinde, in mare
masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a
acesteia, de prezenta unei coalitii inchegate in societate. n procesul realizarii Strategiei
vor fi implicati mai multi actori, fiecare urmand un scop personal, indeplinind rolul de
implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt :

1. Administratia publica locala (Consiliul Local , Primarul, Primaria)
2. Locuitorii comunei
3. Societatea civila
4. Agentii economici
5. Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Comunitara a com. Mingir poate fi divizata
conventional in 3 etape:

1. Adoptarea SDC. in cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusa
dezbaterilor in cadrul Audierilor publice organizate de catre primarie. Dupa dezbatere si
ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului Local
spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de

actiuni semestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul
Strategic de Actiuni.

2. Implementarea SDC se va efectua prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor
si proiectelor concrete de implementare. Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite
obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare (durata), responsabilii si
partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate sursele
de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

3. Monitorizarea SDC. in perioada de implementare responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea obiectivelor
specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin intermediul
Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri de la Planul

Strategic de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

4.5. Verificare si revizuire

Procesul de monitorizare a strategiei consta in: (i) evaluarea atingerii obiectivelor
strategice si obiectivelor specifice care va fi realizata prin intermediul indicatorilor de
implementare si (ii) raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea
Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creata prin Decizia Consiliului Local cu statut de
Comisie obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie in componenta careia va fi
asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

Consiliul local (presedintii comisiilor consultative de specialitate sau consilieri locali)
o Reprezentanti Primarie (Primarul, 2 — 3 specialisti)
. Comunitatea oamenilor de afaceri
J Institutii educationale (directori institutii de invatamant)
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o Organizatii non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in domeniul
protectiei mediului, social, apararea drepturilor omului si de tineret, etc.).
J Cetateni.(grupul va fi reprezentativ dintre femei si barbati cu un numar proportional
si va include tineri, persoane dezavantajate, reprezentanti ai diverse grupuri sociale sau
etnice).

Structura cadrului institutional de monitorizare si implementare a Strategiei de
SDC
a com. Mingir

Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti Comunitatea Institutii Cetateni
local Primarie oamenilor de publice

afaceri

in implementarea strategiei responsabilitatile de baza ale CIS vor fi:

o Planificarea implementarii actiunilor

o Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare
o Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si proiectelor de dezvoltare
o Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul
realizarii problemelor identificate

o Monitorizarea implementarii planului de actiuni

o Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local

o Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile

o Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare

o Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunitatii

o Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

J Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare, etc.

CIS Tsi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura o data in 6 luni.

Un rol important Tn procesul de implementare a strategiei il are Consiliul Local, care va
monitoriza si evalua procesulde implementare a Planului de actiuni. Competentele
Consiliului Local se vor axa pe:

o Coordonarea activitatilor de implicare a populatiei in actiunile de realizare a
proiectelor

o Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in
activitatea APL

o Incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice

J Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor
comune ale Strategiei

o Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in cea ce priveste implementarea,

monitorizarea si evaluarea Planului de actiuni a Strategiei.
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Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
responsabilii de implementare a rapoartelor catre CIS privind realizarea Planului de actiuni
si a obiectivelor specifice. Anual CIS va prezenta Consiliul Local raportul de evaluare a
implementarii Strategiei.

Obiect Elaborator/ Raport Descriere
Monitoring Destinatar P

Raport bazat pe analize, sondaje a

Realizarea CIS si Consiliul Rapoarte o
S : . locuitorilor pentru evaluarea
obiectivelor Local semestriale/ anual . . > .
impactului implementarii strategiei
Realizarea R bili d Raport semestrial Rapoarte prezentate de responsabilii
actiunilor, _esplonsa t” e sau dupa finisarea  de implementare privind indeplinirea
i implementare N I .
proiectelor P activitatii actiunilor, proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare.
Pentru fiecare actiune planificata sunt stabiliti anumiti indicatori si termeni de
implementare. in baza informatiilor furnizate de la responsabilii de implementare,
beneficiari (femei si barbati, inclusiv copii, persoane in etate, persoane cu necesitati
speciale) sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a
actiunilor si atingere a obiectivelor fixate.

Riscuri si Impedimente de Implementare

Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate fi impiedicata de
prezenta anumitor riscuri si impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele
aferente implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate Tn douéa categorii: (i) interne si
(i) externe.

" Domeniu Descriere

Riscuri si impedimente interne

Managementul . Confruntari de interese privind implementarea strategiei
implementarii . Prevalarea intereselor personale
strategiei . Resurse financiare limitate
o Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor
Parteneriat ) Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri si
comunitatea
o Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
o Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si neimplicarea lor
. Neimplicarea partenerilor internationali
Dezvoltarea o Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei
economica economice locale
Social . Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
o Pauperizarea continua a populatiei
o Emigrarea fortei de munca
Mediu . Populatie neconstientizata privind efectele poluarea mediului

Riscuri si impedimente externe

Cadrul politico-

Instabilitatea cursului politic

juridic . Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare
Relatii parteneri o Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale
externi o Neimplicarea partenerilor internationali
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" Domeniu__ Descriere

Starea economiei o Potential investitional redus

° Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare
o Infrastructura de afaceri nedezvoltata

o Risc de tara.
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Anexe

Anexa 1. Portofoliu de proiecte
Fisa de proiect 1

B e el com. Mingir
P e e [ Reparatia acoperisului Casei de Cultura

T JETGERCETERE TR ER B Crearea unui mediu favorabil desfasurarii activitatii cultural-
solutionata artistice la nivel local, raional. Casa de cultura din comuna Mingir

este o institutie de cultura cu o vechime de peste 40 de ani

recunoscuta ca un bun promotor al valorilor culturale si istorice.

Obiectivul general al Renovarea Casei de cultura din com. Mingir, prin acordarea
proiectului aspectului de Palat al culturii.

I Obiectivele specifice ale 1. Reconstructia acoperisului de tip sarpant va avea ca

proiectului rezultat nepatrunderea apelor in interiorul cladirii;

2. Conservarea energiei termice si prin urmare vor fi
efectuate economii in bugetul local;

3. Crearea conditiilor optime de lucru;

4. Cladirea va avea un aspect mai atractiv

5. Se vor imbunatati substantial serviciile culturale
prestate, si anume mai multe cercuri de activitate
artistica, activitati si evenimente culturale

Indicatorii calitativi si Indicatori calitativi: conditii optime pentru desfasurarea

cantitativi activitatii casei de cultura, bibliotecii publice, cercurilor de

activitate.

Indicatori cantitavi: acoperis reconstruit,

13 ferestre noi instalate,

usa de la intrare noua,

scari si fatada casei de cultura renovate.

HE T TS APL, Programul "Comunitatea Mea”

(8]  Bugetul estimativ._ (PAVWIVUOET

ﬂBL Bugetul raionului, Programul "Comunitatea Mea”
I T E N 2020-2024

Plan de actiuni detaliat

Activitati cheie Cost
Termen Responsabil
estimativ

1. Elaborarea proiectului
tehnic, obtinerea

avizelor, autorizatiilor 2021 APL 100 000 APL
necesare implementarii
proiectului
2. Reconstructia Programul
acoperisului de tip 2021-2022 APL 1000 000 Co,r’nunltat_ela
sarpant Mea”, Consiliul
raional, APL
3. Schimbarea Programul
ferestrelc?r si a usiide la 2023 APL 200 000 CoTunltatga
intrare Mea”, Consiliul
raional, APL
4. Reparatia fatadei Programul

"Comunitatea
Mea”, Consiliul
raional, APL

2023-2024 APL 2200 000
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Fisa de proiect 2

Denumirea localitatii
_Amenajarea unei zone de agrement in comuna Mingir
Denumirea proiectului

I R G A 1 -k in prezent in comuna Mingir nu existd o zona de agrement

solutionata amenajata atractiv si cu conditii adecvate pentru organizarea
odihnei pentru femei si barbati, inclusiv copii, persoane in etate,
persoane cu necesitati speciale. Parcul actual a fost organizat
spot cu anii. Echipamentul este invechit si nu mai satisface
cerintelor actuale de odihna si recreare a populatiei.

l Obiectivul general al Modernizarea zonei de odihna si agrement pentru locuitorii

(o] (o] [=Yex (1] [T} comunei,inclusivsipentruvizitatori, princonstructiahavuzului,
plantarea de arborisialtetipuri de vegetatie, amplasarea de
bancimoderne, echipamente de joacasi de fithess, realizarea
unui loc pentru jocuri, o platforma de role si skateboard, iluminat
public.
(0] T1=Yed [\ [RCY o 1Y { { -S| B Prin crearea unui parc multifunctional in centrul satului Mingir se
proiectului imbunatateste calitatea vietii in mediul rural si contribuie la
ameliorarea peisajelor, realizeaza un cadru favorabil activitatilor
de odihna si recreere.
Evidentierea preocuparilor directionate spre cresterea continua
a unui nivel adecvat de trai si odihna a cetatenilor.

Indicatorii calitativi si Indicatori calitativi: promovarea modului sanatos de viata,
cantitativi comuna va avea un aspect atractiv, zone destinate pentru
promenada.
Indicatori cantitativi: un havuz, 15 scaune, 15 cosuri de gunoi,
20 de felinare, 4 clumbe amenajate, 1 platforma pentru

skateboard si role

Partenerii posibili ONG , donatori externi
B Bugetul identificativ 1 300 000 lei
9| Posibile surse de finantare APL

[ == 2021-2029

Plan de actiuni detaliat

Activitati cheie . Cost
’ Termen Responsabil | . i
identificativ

Elaborarea unui proiect
tehnic pentru constructia

trotuarelor, havuzului 2020 APL 100 000 lei APL
iluminarea publica,
mobilier
Constructia havuzului, ONG
pavarea APL
trotuarelor,constructia 2020-2021 APL 1 000 000 lei .
: ' Donatori
platformei pentru externi
skateboard si role
Amenajarea terenurilor
de joaca, instalarea ONG
mobilierului urban, 2020-2021 APL 200 000 lei donato!’l
plantarea de externi
arborisialtetipuri de APL

vegetatie
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Fisa de proiect 3

Denumirea localitatii
!_ Reabilitarea edificiului pentru deschiderea unui incubator
Denumirea proiectului de afaceri (cladirea spitalului)
T JETHERCETERE TR ER (Bl Dezvoltarea economica a comunei Mingir este la u nivel scazut,
solutionata rata inalta a migratiei influenteaza semnificativ viata social-

economicad a comunei. In comuna nu exista o frizerie, un atelier
pentru reaparitia incaltamintei. Totodata in s. Mingir exista
cladirea veche a spitalului care poate fi reabilitata pentru
crearea unui incubator de afaceri, astfel valorificand un edificiu.
Prin crearea incubatorului de afaceri vor fi ajutati antreprenorii
incepatori, indeosebi, tinerii si tinerele sa supravietuiascasi sa
creasca in perioada de inceput, atunci cand sunt cel mai
vulnerabile. Incubatorul va asigura asistenta in management,
accesla servicii de finantaresi servicii de sprijin tehnic si in
managementul afacerilor. in plus va oferi servicii comune
firmelor de antreprenoriat, acces la echipament, spatiu
expandabil — toate sub acelasiacoperis.”

Crearea unui mediu favorabil, sustenabil, pentru firmele nou
proiectului infiintatesi cele inovative cu potential de dezvoltare.
1. Reparatia edificiului spitalului vechi
proiectului 2. ldentificarea beneficiarilor
Indicatorii calitativi si Indicatori calitativi: edificiu reparat,
cantitativi afaceri noi deschise
Indicatori cantitativi:500m2 reparati

7 antreprenori amplasati
15 locuri noi de munca

Partenerii posibili ONG , ODIMM, donatori externi
(8|  Bugetul identificativ 4 500 000 lei
ﬂ Posibile surse de finantare APL, alte surse

0 perosss

Plan de actiuni detaliat

Activitati cheie . Cost
’ Termen Responsabil | . ips mg:
identificativ
APL APL

Elaborarea unui proiect

tehnic pentru reparatia 2022 70 000 lei
capitala a edificiului
Reparatia edificiului, ONG
crearea infrastructurii 2022-2024 APL 3000 000 lei APL .
adecvate Donatori
externi
Dotarea cu mobilier ONG
necesar 2023-2024 APL 1930 000 lej ~ donator
externi
APL

Fisa de proiect 4

Denumirea localitatii
!_ Amenajarea pietei agroalimentare
Denumirea proiectului
ﬂin prezent in comuna Mingir exista o problema insectorul
solutionata agroalimentar care nu este suficient valorificat conform
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potentialului de productie de care dispune comuna. Aceasta
situatie este determinata de dificultati in comercializarea
produselor siabsenta unei infrastructuri adecvate, instabilitatea
preturilor, insuficiente in lantul de distributie, acces limitat al
producatorilor la piete,costuri mari de productiesi competitivitate
scazuta.

Crearea conditiilor prin amenajarea unei piete agroalimentare a
imbunatati semnificativ situatia in sectorul agroalimentar, ar
permite locuitorilor (femei si barbati) din comuna si sate vecine
sa aiba acces la produse agricole autohtone la preturi mai
accesibile si calitate mai inalta.

Obiectivul general al Sustinerea dezvoltarii sectorului agricol in comuna Mingir,
proiectului precum si incurajarea activitatii producatorilor agricoli si atragerii
investitiilor
(0] [=Yod (A1 [CHCY o 1Yo [ T-W1 B 1 . Crearea unei infrastructuri specifice comercializarii produselor
proiectului agroalimentare
2. Promovarea Pietei Agroalimentare

Indicatorii calitativi si Indicatori calitativi: Conditii imbunatatite pentru activitatea
cantitativi sectorului agroalimentar;

Potentialii producatori agricoli care vor beneficia de facilitatile

Pietei Agroalimentare

amplasare avantajoasa;

posibilitati de a comercializa indiferent de anotimp,

Indicatori cantitativi:1. Piata amenajata

100 m2 amenajati

Partenerii posibili ONG , ADC, donatori externi
B Bugetul identificitiv 70000 lei
ﬂ Posibile surse de finantare APL, alte surse

[ == 2022:2029

Plan de actiuni detaliat

Activitati cheie . Cost
d Termen Responsabil | . e =
identificativ
APL - APL

Organlzareg I|C|ta’;v|e_| 2022
pentru executia lucrarilor

Amenajarea Pietel 555 5003 APL 700 000 lei ONG
Agroalimentare APL
Asigurarea
managementului eficient 2022-2023 APL - -
al proiectului

Fisa de proiect 5

Denumirea localitatii
_Amenajarea terenului sportiv la gimnaziu din comuna Mingir
Denumirea proiectului

T JETHERCETCERE TR R a gimnaziu din comuna Mingir terenul sportiv este intr-o stare

i solutionata deplorabila Elevii (fetele si baietii) nu au conditii pentru a face

sport, promova modul sanatos de viata.
Implementarea acestui proiect va permite imbunatatirea
conditiilor de sport pentru tinerii (fete si baieti) satului
complexului gimnazial.
Promovarea unui mod s&nétos de vaita si asigurarea conditiilor
proiectului pentru dezvoltarea fizica a elevilor (fete si baieti)
Obiectivele specifice ale 1. Amenajarea terenului sport
proiectului 2. Organizarea activitatilor sportive
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Indicatorii calitativi si Indicatori calitativi: promovarea modului sénatos de viata,
cantitativi comuna va avea un aspect atractiv, zone destinate pentru

promovarea modului sanatos de viata

Indicatori cantitativi:echipament instalat

copaci plantati

nr de elevi (fete si baieti) beneficiare

ONG , donatori externi
300 000 lei
APL

Plan de actiuni detaliat

Activitati cheie . Cost
’ Termen Responsabil | . i
identificativ
APL - -

Elaborarea unui deviz de 2022
cheltuieli
Realizarea lucrarilor de ONG
amenajare 20222023 APL 500000lei AL
externi
instalarea mobilierului ONG
sportly, plantarea’ - 5455 g0y APL 200 000 lei Conator
arborisialtetipuri de externi
vegetatie APL

Anexa 2. Sesiunea de prioritizare a proiectelor eligibile finantarii din partea
programului CM

In ziua nr. 3 din cadrul atelierului de planificare strategica, organizat online pe platforma
ZOOM, in perioada 20-21, 24 noiembrie 2020, facilitatorul CM, dI Vadim Popsoi, a condus
sesiunea de prioritizare a proiectelor eligibile finantarii in cadrul programului de proiecte de

pana la 60 000 USD finantat de USAID prin intermediul Programului Comunitatea Mea,

conditia fiind ca localitatea partenera asigura cel putin 35% din costul total al proiectului.

Initial, din planurile de actiuni ale fiecarei directii strategice elaborate in cadrul atelierului
de planificare strategica, au fost selectate proiectele ce presupun eforturi financiare mai
mari de 60 000 USD. Apoi grupul de planificare strategica, impreuna cu facilitatorul CM,
au analizat conformitatea corespunderii proiectele cu criteriile minime de eligibilitate
inaintate de programului CM.

Dupa prezentarea partii teoretice privind eligibilitatea proiectelor care pot fi inaintate spre
finantare in cadrul programului CM, grupul de lucru a stabilit daca ideile de proiect
examinate, sunt potrivite pentru cofinantarea programului CM, folosind criteriile minime de
evaluare a unui proiect prezentate participantilor:

Daca ideea de proiect este acceptabila conform definitiei formulate de programul CM,;
Daca ideea de proiecte reflecta o prioritate formulata de cetateni;

Daca proiectul poate fi implementat cu o finantare de pana la 60 000 USD din partea
programului CM;

Daca sunt siguri ca comunitatea va putea asigura contributia de cel putin 35% din costul
total al proiectului;

Daca proiectul poate fi finalizat in termen de 12 luni.
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Proiectele care au corespuns tuturor criteriilor, au fost inaintate pentru votare, dupa cum
urmeaza:
1. Reparatia acoperisului casei de cultura
2. Reabilitarea edificiului pentru deschiderea unui incubator de afaceri (cladirea
spitalului)
3. Crearea unei zone de agrement
4. Amenajarea pietei agroalimentare
5. Amenajarea terenului sportiv la gimnaziu
6. Dotarea centrului comunitar de asistenta sociala cu echipament si mobilier pentru
prestarea serviciilor persoanelor in etate si copii
7. Imbunétatirea accesului catre institutiile publice

Dupa prezentarea proiectelor, facilitatorul CM, a organizat o sesiune de votare online prin
intermediul platformei www.office.forms.com. Fiecare participant a putut accesa linkul si
acorda 3 voturi pentru proiectul dorit. Acestia au avut posibilitatea sa ofere toate 3 voturi

pentru unul din cele 2 proiecte afisate, sau cate unul pentru fiecare proiect, pe care 1l
considera cel mai important pentru comunitate.

Bonpocol Otsetsl @
0 I T N eew . | 1y
3. Vot 1
NonopkvrensHie CRSASHKS
16
. 1.Repaiatia acaoperisului casei ... 15
14
@ 2.Reabilltarea edificlului pentr.., 1 i3
@ 3. Crearea zonei de agrement 0 10
@ <. Amenajarea terenurlui sport.. 0 2

. 5. Amenajarea piete agroalim 1
. A, Dotarea centrului comunitar 1

) 7. Imbunatatirea accesuluj catr... 1
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Bonpocel Oteetol @@

MpocmoTpeTs pesynbTathl @ Qtkpeits B Excel

1. Vot 2

[ononHUTEALHLIE CEEASHIE

14
@ 1.Reparatia acoperisului casei ... 2

12
@ 2 Reabllitarea edificiulul pentr.. 0

10|
@ 3. Crearea zonei de-agrement 1

8
@ ¢ Amenajarea terenurlil sport...

&
. 5. &menajarea pieter agroalim.. 1

4
. 6, Dotares centrului comunitar.. 1

@ 7. Imbunatatires accesului catr. 13

0 _.-__-_-_-_-_ i

Bonpocel Oteetol @)

2. Vot 3

JononHuTensHele CEeSHWA

@ 1 Reparatia acoperisului casei .. 0

@ 2-Reabilitarea edificiului pentr... 1

@ 3. Crearea zonei de agrement 6

. 4. Amenajarea terenurlui sport... |

. 5. Amenajarea pietei agroalim... 2 |

. 6. Dotarea centrului comunitar... 3

. 7. imbunatatirea accesului catr... 3 .

Ca rezultat al votarii, proiectele Reparatia acoperisului casei de cultura si
Imbunatatirea accesului la institutiile publice au luat cele mai multe voturi, cate 17
voturi.

Urmeaza administratia publica locala in comun cu echipa PSM sa consulte mai multi actori
comunitari pentru a decide cu care propunere de proiect vor merge catre finantare in
programul CM.

Apoi, facilitatorul CM, Vadim Popsoi, a prezentat conditiile si termenele limita de scriere si
depunerea proiectul spre finantare catre programul CM.

=
w

(5]

69



